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Einleitung

Was passiert eigentlich in der Kita? Um Dir, liebe*r Leser*in, einen Einblick in die Grund-
lagen unserer Arbeit, unsere Haltung und die Ziele unseres padagogischen Handelns zu
ermoglichen, haben wir die vorliegende Konzeption erstellt. Diese verstehen wir als Hand-
buch fiir unser pddagogisches Selbstverstandnis und als Basis fiir die tagliche Arbeit. Dar-
Uber hinaus bietet die Konzeption neuen Mitarbeiter*innen eine gute Orientierung zum
Einstieg und dient als Nachschlagewerk fiir Bestandsmitarbeiter*innen. Gleichzeitig stellt
sie unsere Arbeitsweise und unser Selbstverstdndnis gegenliber dem Jugendamt und ande-
ren Institutionen, mit denen wir zusammenarbeiten, dar. Und nicht zuletzt versteht sich
die stdndige Fortschreibung und Uberarbeitung unserer Konzeption als ein wichtiger Posten
im Qualitatsmanagement und trdgt damit zur Sicherstellung unserer Arbeitsqualitdt bei.
Wir entwickeln unsere Konzeption bestandig weiter, Gberpriifen einzelne Bereiche auf ihre
Aktualitdt und gleichen sie mit der Realitat ab. Das gesamte Team ist bei der Neu- und
Weiterentwicklung beteiligt und gefragt. Die Kinder und Eltern haben Raum das Kita-Leben
aus ihrer Sicht zu beschreiben und Ideen mit einfliefen zu lassen. Dadurch ,lebt" diese
Konzeption im Alltag der Kita und ist ein Sinnbild der gemeinsamen Weiterentwicklung, der
Vielfalt und der Lebensndhe.

Jana Schmidt, Kitaleitung

Vorwort des Vorstands

.Suchet der Stadt Bestes und betet fiir sie zum Herrn. Denn wenn ihr’s wohl geht, so
geht’s euch auch wohl." (Jeremia 29, 7)

Zwar schreibt der Prophet Jeremia hier nicht von unserer Stadt Bad Oldesloe, trotz-
dem fallt es leicht dies zu libertragen. Ein Auftrag und eine Weisheit, um zu verstehen
und zu motivieren nach gesellschaftlicher Relevanz zu streben und Gutes tun zu wollen.

Die Kinder unserer Stadt sind ein Geschenk Gottes, Ihnen steht ein Ort zu, zu dem sie
kommen konnen an dem sie gehort, begleitet und gefordert werden, ein Ort, an dem sie
keine Sorge haben miissen, dass die Eltern sie ungerne abgeben und ein Ort, an dem sie
nicht auf missverstandene und unmotivierte Mitarbeiter*innen treffen. Unser Wunsch
ist es, dies den Kindern bieten zu konnen.

Unsere Zukunft braucht starke und selbstbewusste Menschen.

Vorstand des Evangelisch-freikirchliche Kindertageseinrichtung Bad Oldesloe-Molln e.V.

Unser Leitbild

Wir glauben, dass alle Menschen Geschopfe Gottes sind, die von ihm geliebt und als wertvoll
erachtet werden. Wir gehen davon aus, dass jeder von Gott mit vielfdltigen Fdhigkeiten
ausgestattet ist und das Potential zur individuellen Lebensgestaltung in sich tragt. Wir
sehen unsere Aufgabe darin, Menschen auf ihrem Weg zu begleiten, ihre Ressourcen in
ihrer Vielfalt zu entdecken und lebendig zu erhalten.



Uns ist bewusst, dass unser Menschenbild und unser Bild vom Kind gepragt sind von unseren
eigenen Wertvorstellungen und Erfahrungen. Voraussetzung fir eine verantwortungsbe-
wusste Arbeit mit Menschen ist es deshalb, dass wir uns selbst als Lernende sehen und
unsere eigene Haltung stdndig hinterfragen und weiterentwickeln.

Zur Kita

Tragerschaft
Unsere Kindertagesstatte befindet sich in freier Trdgerschaft. Trager ist der Evangelisch-
freikirchliche Kindertageseinrichtungen Bad Oldesloe-Molln e.V. mit Sitz in Bad Oldesloe.

Geschichte
Unsere Einrichtung gehort seit 1992 zum festen Bestandteil des Betreuungsangebotes in
Bad Oldesloe.

Wir starteten im Januar 1992 mit einer kindergartendhnlichen Gruppe in den Raumen der
Evangelisch-freikirchlichen Gemeinde. Diese Arbeit wurde von dem damaligen Pastor der
Gemeinde Peter Arpad gemeinsam mit der damaligen Leiterin Silke Malessa ins Leben ge-
rufen. Bereits nach einem Jahr wurde eine zweite Gruppe installiert. Ab August 2006
bekam unsere Einrichtung Kindergartenstatus, da wir ab diesem Zeitpunkt eine flinftdgige
Betreuung anbieten konnten. Schnell wurde klar, dass wir in den Raumen der Kirchenge-
meinde keine langfristige Zukunft hdtten, da wir, um eine gute Qualitat gewdhrleisten zu
konnen, andere rdaumliche Maglichkeiten brauchten. Endlich konnten wir dann im Jahr 2010
das bestehende Haus bauen, in dem wir uns seitdem sehr wohl fihlen und in dem wir
gemeinsames Leben und Erleben taglich dankbar spiiren konnen. Nach mehr als 29 Jahren
verabschiedeten wir im Sommer 2021 unsere Kita-Leitung und Mitbegriinderin Silke Malessa
in den verdienten Ruhestand. Nachdem das letzte Kita-Jahr gemeinsam gestaltet wurde
und so einen sanften Ubergang ermdglichte, iibernahm im Sommer 2021 Jana Schmidt die
Leitung der Kita Moordamm. Mit dem Generationenwechsel in Leitung und Team entwickel-
ten wir unser Konzept vom halboffenen hin zu einem offenen Konzept weiter. Die Ge-
schichte der Kita Moordamm war und ist gepragt durch Reflexion bestehender Abldufe,
Entwicklung und Gehen neuer Wege sowie der Partizipation aller Beteiligten - Kinder,
Fachkradfte, Familien.

Strukturelle Rahmenbedingungen

Die Kita liegt innerhalb eines Wohngebietes mitten in Bad Oldesloe in unmittelbarer Nach-
barschaft zur Evangelisch-freikirchlichen Gemeinde. Daher ist auch eine gemeinsame Nut-
zung beider Hduser und Grundstiicke, z.B. fiir Feste und andere Veranstaltungen moglich.

Innerhalb von drei Gehminuten konnen wir den Kurpark erreichen und innerhalb von zehn
Gehminuten sind wir in freier Natur mit Feldern und Wiesen. Direkt vor unserer Haustur
gibt es eine Anbindung an offentliche Verkehrsmittel, so dass wir von uberall in Bad
Oldesloe gut zu erreichen sind. Entsprechend werden in unserer Einrichtung auch Kinder
aus dem gesamten Stadtgebiet betreut. Wir betreuen Kinder aus allen sozialen Lebenssi-
tuationen, beispielsweise mit Migrationshintergrund und erhohtem Integrationsbedarf.
Diese Situation fuhrt dazu, dass die Kinder in unserer Kita viele unterschiedliche Familien-
strukturen und soziale Konstellationen kennen lernen.



Unsere offene Arbeit pragt die Gestaltung und Nutzung unserer Raume sowie des Aufen-
geldndes. So werden bei uns im Elementarbereich und auch im Krippenbereich alle Raume
von allen genutzt. Auf dem Aufengeldnde gibt es keine geschlossene Grenze zwischen
Spielraum fiir kleine und Spielraum fiir grofte Kinder. In unserem Haus sind 18 padagogische
Fachkrdfte, eine vom Gruppendienst freigestellte Leiterin und eine Co-Leitung aus dem
pddagogischen Team beschdftigt. Regelmdfig wird das gesamte Team von Praktikant-*innen
unterstiitzt und bereichert.

Eine Hauswirtschaftsleiterin und eine Kiichenhilfe sind verantwortlich fur die Kiiche und
Essenszubereitung. Unser Reinigungsteam sorgt fur eine saubere Kita. Ein Hausmeister
sorgt fiir die Instandhaltung in und um unser Haus. Eine kaufmannische Fachkraft kiimmert
sich um die Verwaltung.

Offnungszeiten
Kernbetreuungszeiten:

U3 Gelb 8:00 - 15:00 Uhr
U3 Rot 8:00 - 17:00 Uhr
U3 Orange 8:00 - 15:00 Uhr
U3 Blau 7:30 - 15:00 Uhr
U3 Griin 7:30 - 17:00 Uhr

Fir alle Kinder wird auferdem ein Frihdienst von 7:00 - 7:30 Uhr bzw. 7:30-8:00 Uhr
angeboten. Fir die Halbtagskinder wird zusdtzlich eine altersgemischte Spdtgruppe von
15:00 - 16:00 Uhr angeboten.

In folgenden Zeitrdumen bleibt unsere Kita geschlossen:

e An Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen

e Fur die letzten drei Wochen in den Sommerferien

e Bis zu zwei Wochen in den Weihnachtsferien

e An bis zu drei Uber das Jahr verteilten Tagen, die von unserem Team zur gemein-
samen Fortbildung und zur Kita-Organisation genutzt werden

Die Termine und Schlieftage werden frihzeitig zum jeweiligen Kitajahr bekannt gegeben
und bei Anderungen umgehend aktualisiert.

Tagesablauf Krippe
e Frihgruppe von 7:00 / 7:30 bis 8:00 Uhr

e 8:00 Ankommenszeit / Freispiel / Sing- und Spielkreis nach Bedarf
e 9:00 Uhr Friihstiick

e Ca. 9:30 bis 10:45 Uhr Freispiel, Angebote, Ausflug

e 10:45 Uhr Aufrdaumzeit / Sing- und Spielkreis nach Bedarf

e 11:00 Uhr Mittagessen



11:30 bis 15:00 Uhr Ruhezeit: Individuelles Schlafen, Angebote, Freispiel, Zwischens-
nack (Obst)

Ca. 14:00 bis 15:00 Uhr Abholzeit Halbtagskinder

15:00 Uhr Knusperpauschen fiir 16-Uhr-/Ganztagskinder

15:30 bis 17:00 Uhr Freispiel, Ausflug, Angebote, Abholzeit 16-Uhr-/Ganztagskinder

Tagesablauf Elementar

Frihgruppe von 7:00 bis 7:30 bzw. 7:30 bis 8:00 Uhr

7:30 Ankommenszeit

9:00 Uhr wahlweise Morgenkreis oder Freispiel/Ankommen

9:30 bis 10:30 Uhr Freies Frihstick im Kinderrestaurant: Die Fachkrdfte erinnern
die Kinder 20 Minuten vorab mit dem , letzten Aufruf" zum Frihsticken, die Kinder
entscheiden selbststdndig, ob sie zum Frihstick gehen, min. eine pdd. Fachkraft ist
im Kinderrestaurant vor Ort und begleitet die Kinder

9:30 Uhr bis 12:00 Uhr Freispiel, Angebote, Ausfliige, Projekte

12:00 Uhr Aufrdumzeit

11:45 bis 12:15 Uhr begleitetes Mittagessen fir neue Elementar-Kinder

12:15 bis 13:30 Uhr Freies Mittagessen im Kinderrestaurant

12:30 - 15:00 Uhr Schlafen, Ruhezeit, Freispiel, Angebote, Draufienzeit (Garten,
Spielplatz), Abholzeit Halbtagskinder

15:00 Uhr Knusperpduschen fiir die 16-Uhr-/Ganztagskinder

15:30 bis 17:00 Uhr Freispiel, Angebote, Ausflug, Abholzeit fiir die 16-Uhr-/Ganz-
tagskinder

Padagogische Arbeit

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz' und den Grundsdtzen der bediirfnisorientierten
Pddagogik ‘in einem offenen Konzept®. Unsere padagogischen Schwerpunkte setzen wir in
Partizipation und Demokratiebildung, sowie die Vermittlung, Umsetzung und Wahrung der
Kinderrechte.

Unser Bild vom Kind
Wir glauben, dass Kinder sich entwickeln wollen und dies selbst kompetent konstruieren.
Jedes Kind findet dabei seinen eigenen Weg, den wir respektieren und ernst nehmen.

1 Weiterfiihrende Informationen: https://erzieher-kanal.de/situationsansatz/
2 Weiterfiihrende Informationen: https://erzieher-kanal.de/beduerfnisorientiert/
3 Weiterfiihrende Informationen: https://erzieher-kanal.de/offeneskonzept/




Kinder sind Forscher und Entdecker ihrer selbst und ihrer Umwelt. Dafiir stellen wir ihnen
unsere Empathie, Zeit, Raum und Material zur Verfigung. Um ihre natiirliche Neugierde
zu erhalten, bieten wir keine fertigen Losungen an.

Damit sich Kinder optimal entwickeln konnen, sind Bindungs- und Beziehungsangebote un-
abdingbar. Wir nehmen wahr, wie jedes Kind in Beziehung tritt und versuchen, auf diese
Ausdrucksform individuell einzugehen. Dafiir bieten wir ihnen einen sicheren Rahmen an, in
dem sie die Kita und die Fachkrdfte als verlasslich, zugewandt und klar erleben. Wir nehmen
ihre vielfdltigen Gefiihle ernst und spiegeln sie ihnen wider.

Uns ist bewusst, dass Kinder in unterschiedlichen Systemen (Familie, Einrichtung, Kulturen)
aufwachsen, die wir wertschatzend anerkennen und respektieren.

Was uns ausmacht

Unser Menschenbild ist geprdgt vom christlichen Glauben und trdgt Respekt und Freund-
lichkeit allen Menschen gegeniiber in sich. Dieses freundlichen Miteinander, das Wohlwollen,
zieht sich durch alle Begegnungen, sowohl den kleinen wie auch den grofen Menschen
gegeniiber. Mit grofem Zutrauen in die Kompetenzen jedes Einzelnen, einer wertschdtzen-
den und vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Kita-Team und Familien, verbunden mit
einem starken Netzwerk, begegnen wir alltaglichen und nichtalltaglichen Herausforderun-
gen. Immer mit dem Ziel, einen Weg zu finden und wenn notig neu zu beschreiten.

Partizipation, Demokratiebildung, Kinderrechte

Partizipation von Kindern bedeutet, Kinder an Entscheidungen, die ihr eigenes Leben und
das der Gemeinschaft betreffen, zu beteiligen und gemeinsame Losungen fiir Probleme zu
finden. Partizipation ist ein Selbstbildungsprozess, in dem Kinder (und Erwachsene) lernen
ihre Wiinsche und Bedirfnisse zu daufern und auszuhandeln. Grundlage all unserer partizi-
patorischen Prozesse ist es, die Kinder zu beobachten, Signale wahrzunehmen und zu ver-
stehen, d.h. die Sensibilisierung der eigenen Wahrnehmung fir Kindliche Ausdrucksformen.

Partizipation, demokratische Grundsdtze und die Kinderrechte* prdgen unser Miteinander.
Sie sind Teil unseres Kita-Alltags und dienen als Kompass fiir unser padagogisches Handeln.
Gemeinsam und jede*r fir sich reflektieren wir unsere Interaktionen mit den Kindern. Eine
offene Feedback- und Konfliktkultur sowie Fehlerfreundlichkeit sind fir uns Basis fir Wei-
terentwicklung, Qualitatssicherung und aktiven Kinderschutz. Wir streben eine offene,
wertungsfreie und feinfiihlige Haltung an, die die Kinder dazu ermutigt Ideen, Winsche,
Bediirfnisse und Kritik zu dufern. Die pddagogischen Fachkrafte nehmen die Signale der
Kinder ernst und begegnen ihren Auferungen wertschdtzend. Dadurch werden die Teilhabe
und Mitbestimmung der Kinder ganz automatisch in den Alltag integriert.

Durch die Beobachtung und Wahrnehmung kindlicher Ausdrucksformen, kann das padagogi-
sche Personal gezielt auf Bedliirfnisse der Kinder eingehen, so dass der Lernprozess des
Kindes zur demokratischen Teilhabe von den Fachkrdften gefordert und aktiv unterstiitzt

4 Weiterfiihrende Informationen: https://www.unicef.de/informieren/einsatz-fuer-kinderrechte




wird. Gerade jiingere Kinder lernen durch die feinfiihlige Haltung der Fachkrdfte, Bedurf-
nisse zu formulieren und einzufordern, wodurch Selbststdndigkeit und Eigenverantwortung
gefordert werden.

Konkrete Umsetzung partizipativer Formen in der Kindertagesstdtte Moordamm:

Jedes Kind im Elementarbereich kann lber den , Wichtig-Brief" Wiinsche, Ideen und
Beschwerden daufiern. Es wird dabei von den pddagogischen Fachkrdften unterstiitzt.
Der Brief geht entweder direkt an den Adressaten oder er kommt an die Wichtig-
Wand (hdngt in jedem Farbraum im Elementarbereich). Mindestens einmal pro Woche
wird die Wichtig-Wand , bearbeitet”. Die Kinder erhalten eine verbindliche Rick-
meldung zu ihrem Wichtig-Brief.

Die Teilnahme an den Morgenkreisen ist freiwillig. Die Kinder gestalten den Mor-
genkreis aktiv mit, entscheiden gemeinsam welche Themen besprochen, Spiele ge-
spielt und Lieder gesungen werden sollen. Die Fachkrdfte setzen Impulse und gleich-
wohl ermoglichen sie allen Kindern an der Gestaltung teilzuhaben.

Auch den Raum konnen die Kinder aktiv mitgestalten, indem verschiedene , Themen-
ecken" nach den Interessen der Kinder eingerichtet und verdndert werden. So wer-
den die Themen der Kinder von den Fachkraften wahrgenommen, aufgegriffen und
im Alltag umgesetzt. Die Kinder konnen Wiinsche duf3ern und den Raum aktiv mit-
gestalten. (Praxisbeispiel: Der Orange Raum hat mehrere verdnderbare Themen-
ecken, deren Inhalte alle aus den Interessen der Kinder heraus Konzipiert und kre-
iert werden.)

Das offene Konzept ermoglicht den Kindern einen hohen Grad der Selbstbestimmung,
wodurch sie die Freiheit haben Uber ihren Tagesablauf groftenteils frei zu ent-
scheiden. So konnen die Kinder selbst wahlen, wann und ob sie frihstiicken wollen,
in welchem Raum sie spielen und an welchen Angeboten und Projekten sie teilnehmen
wollen.

Themenbezogene Projekte und Aktivitaten werden nach den Interessen und Wiin-
schen der Kinder gewdhlt und von den pddagogischen Fachkrdften umgesetzt. Die
Umsetzung orientiert sich dabei an den Bedirfnissen der Kinder. Die Kinder werden
partizipatorisch in die Entscheidungsfindung innerhalb der Projekte miteinbezogen,
der Grad der Teilhabe orientiert sich hierbei an dem Alter und dem Entwicklungs-
stand der Kinder.

Innerhalb der (Forder-) Angebote werden die Kinder aktiv in die Planung und Orga-
nisation miteinbezogen, die Kinder werden dazu angehalten Ideen und Vorstellungen
zu dufern und fir diese einzutreten. Die padagogischen Fachkradfte vereinbaren die
Wiinsche der Kinder und die Vorgaben der Kindertageseinrichtungen miteinander. So
finden innerhalb der Angebote regelmdfig Aktivitaten statt, die von den Kindern
gewiinscht wurden.

Durch die Grundhaltung der pddagogischen Fachkrdfte dem Kind gegeniber, wird
eine Kultur der Teilhabe und Mitbestimmung erschaffen, die es den Kindern ermog-
licht, Selbstbestimmung und demokratische Teilhabe von Anfang an zu erleben und
zu erlernen.



e Die Notwendigkeit fiir neue Regeln, die das gemeinsame Miteinander betreffen, wird
aus konkreten Situationen geboren und meist von den Kindern selbst eingefordert.
Diese Regeln werden mit den Kindern gemeinsam erschaffen und festgehalten.

e Durch die Stoppschilder innerhalb der Gruppen, haben die Kinder die Moglichkeit ihr
Spiel zu unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt weiterzufiihren ohne zwi-
schendurch aufrdumen und spdter von vorne beginnen zu miissen. Damit entscheiden
sie konkret Uber ihre Spielsituation.

e Bei den Mahlzeiten entscheiden die Kinder selbst, was, wie viel und ob sie essen
wollen. Die padagogischen Fachkrafte legen Wert darauf, dass jedes Kind iiber sich
selbst bestimmt und keinen Druck lber andere Kinder ausiibt.

e Die Kinder haben ein Recht darauf zu bestimmen wo, in welcher Form und mit wem
sie spielen.

Nicht selten kommt es zwischen einzelnen Bedirfnissen und Rechten zu sogenannten Di-
lemmata. Ein gutes Beispiel ist die Kleiderwahl. Hier steht das Recht auf Selbstbestimmung
dem Recht auf Fiirsorge gegeniiber. Die Grenzen der (Mit-)bestimmung sind dann erreicht,
wenn die Gesundheit oder Sicherheit des Kindes beeintrdchtigt, oder die Grenzen anderer
Uberschritten werden konnten. Hierzu gehen wir als padagogische Fachkradfte mit dem Kind
in den Reflexionsprozess und entwickeln gemeinsame Losungen. Es ist uns wichtig die ein-
zelnen Bedirfnisse zu benennen und ernst zu nehmen. Wir als Erwachsene ubernehmen
klare Verantwortung fur den Schutz, Sicherheit und die Wahrung von Grenzen.

wenn teh nr darf, weni teh soll,
aber nie Rann, wenwn teh will,

dann mag ich auch nicht, wenwn teh muss.

wenw teh aber darf, wenn teh will,
dann mag ich auch, wenn teh soll,

dann kanwn teh auech, wenn teh muss.

penn schlieblich:

Dle kRonnen sollen, mitssen wollen dirfen.

_Johanwnes Conrad

Bildungsangebote

Bei der Entdeckung und Aneignung der Welt begegnen Kinder vielen Themen. Diese Themen
werden im Folgenden in sechs Bildungsbereichen zusammengefasst, die jeweils eine Facette
des ganzheitlichen kindlichen Bildungsprozesses betonen:
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e Musisch-dsthetische Bildung und Medien - oder: sich und die Welt mit allen Sinnen
wahrnehmen

e Korper, Gesundheit und Bewegung - oder: mit sich und der Welt in Kontakt treten

e Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation - oder: mit anderen sprechen und
denken

e Mathematik, Naturwissenschaft und Technik - oder: die Welt und ihre Regeln er-
forschen

e Kultur, Gesellschaft und Politik - oder: die Gemeinschaft mitgestalten

e Ethik, Religion und Philosophie - oder: Fragen nach dem Sinn stellen

Die Bildungsbereiche, deren Bezeichnungen aus dem KiTaG Schleswig-Holstein libernommen
wurden, orientieren sich am gemeinsamen Rahmen der Ldnder fiir die frihe Bildung in
Kindertagesstatten, der von der Jugendministerkonferenz und der Kultusministerkonferenz
2004 verabschiedet wurde (vgl. Kultusministerkonferenz 2004).

Kinder bilden sich immer gleichzeitig in mehreren Bildungsbereichen. Wenn ein Kind mit
Fingerfarben ein Haus malt, beschdftigt es sich gleichzeitig mit den Themen (asthetische)
Wahrnehmung, Korper und Bewegung sowie vielleicht auch mit der Bedeutung von Symbolen.
Kinder entwickeln ihre Fragen immer aus Alltagszusammenhdngen heraus, die gleichzeitig
verschiedene Lernherausforderungen beinhalten. Daher ist die Beschreibung von Bildungs-
bereichen kiinstlich. Die Bildungsbereiche stellen keine ,Schulfdcher" dar! Sie dienen le-
diglich den pddagogischen Fachkraften zur Beobachtung und Reflexion.

Auch die Reihenfolge, in der die Bildungsbereiche beschrieben sind, stellt keine Gewichtung
im Sinne von wichtiger oder unwichtiger dar. Fir die Einrichtungen empfiehlt sich, die
Bildungsbereiche nicht einfach nach- oder nebeneinander abzuarbeiten, sondern immer wie-
der dariiber nachzudenken, wie die hier dargestellten Themen fiir die Kinder in der eigenen
Einrichtung zugdnglich sind und wie Aneignungsprozesse noch stdrker unterstiitzt werden
konnen.

(Auszug aus Erfolgreich starten, Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten,
Stand: Februar 2020)

Musisch-asthetische Bildung und Medien

Uber ihre Sinne erschliefen sich Kinder die ihnen unbekannte Welt. Sie differenzieren ihre
Wahrnehmung, erkennen in der Vielfalt erste Muster und Strukturen. Sie ahmen diese
nach, formen sie fantasierend um und gestalten sie neu. Asthetische Erfahrungen bilden
die Grundlage fiir kindliches Denken. (Auszug aus Erfolgreich starten, Leitlinien zum Bil-
dungsauftrag in Kindertagesstatten, Stand: Februar 2020)

Umsetzung in der Kita Moordamm:

Das Kinderatelier lddt zum kreativen Schaffen ein. Zahlreiche Materialien stehen den Kin-
dern zur freien Gestaltung zur Verfiigung. Die Begleitung der pddagogischen Fachkraft
erfolgt hier zurlickhaltend, unterstiitzend und ergebnisoffen. Das bedeutet das Kind erhalt
Impulse durch den Raum und/oder die Fachkraft und gestaltet seinen kreativen Prozess
selbst. Die Fachkraft bewertet nicht (weder Lob noch Kritik) und greift nicht in den Schaf-
fensprozess ein (Vorgabe zur Verwendung der Materialien oder Gestaltung). Die Rolle der
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Fachkraft bezieht sich hier vielmehr auf die Beobachtung, Versprachlichung und ggfs. Do-
kumentation des Prozesses. Dadurch erfdhrt das Kind Resonanz und erhdlt Raum fiir die
Umsetzung eigener Ideen.

Dariber hinaus gibt es in unserer Kita noch weitere zahlreiche Orte und Gelegenheiten,
kreativ tdtig zu werden. Grundlage ist die Haltung der Fachkrafte, sowie Zeit und Raum.

Korper, Gesundheit und Bewegung

Dem Bildungsbereich ,Koérper, Gesundheit und Bewegung" geht es darum, den Kindern zu
ermoglichen, sich und die Welt durch Bewegung uber ihren Korper mit allen Sinnen zu
entdecken. (Auszug aus Erfolgreich starten, Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertages-
statten, Stand: Februar 2020)

Umsetzung in der Kita Moordamm:

Der Bewegungsraum steht als offener Raum, z.B. zum Rennen, Kdmpfen oder Bauen zur
Verfligung. Wechselnde Aufbauten schaffen immer wieder neue motorische Herausforde-
rungen fiir unterschiedliche Entwicklungsstufen. Mit den Hengstenbergmaterialien® stellen
sich die Kinder selbstgewdhlten Herausforderungen und finden ihren eigenen Weg. Auch
hier ist die Rolle der Fachkraft zuriickhaltend, unterstiitzend (wenn notig) und ergebnis-
offen. Sie schafft Impulse, begleitet sprachlich, beobachtet und dokumentiert. Das Kind
erfdhrt Resonanz, Selbstwirksamkeit und wachst am Zutrauen in die eigenen Fadhigkeiten.

Korpererfahrungen finden in allen Lebensbereichen statt und sind hochst individuell. In
diesem Bewusstsein gestalten wir unseren Kita-Alltag. Angefangen vom selbstbestimmten
Essen, liber die Kleiderwahl bis hin zur bediirfnisorientierten Tagesgestaltung (z.B. Bewe-
gung, Ruhe). Die Fachkraft unterstiitzt und versprachlicht das Kind in seinem Korperemp-
finden.

Sprache, Zeichen, Schrift und Kommunikation

Die Benutzung von Sprache und Symbolen sind Kennzeichen fur das menschliche Leben und
die menschliche Kultur. Dem Bildungsbereich ,Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunika-
tion" geht es darum, Kinder dabei zu unterstiitzen, Sprache als Denkstruktur und als
wichtigste menschliche Kommunikationsform zu entwickeln. (Auszug aus Erfolgreich starten,
Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstdtten, Stand: Februar 2020)

Umsetzung in der Kita Moordamm:

Wir sind uns der Bedeutung der sprachlichen Begleitung im Alltag bewusst. Indem wir uns
selbst benennen, unser Vorhaben ankiindigen, das Geschehen im Inneren und Auferen in
Worte fassen, geben wir den Kindern Orientierung, Information und Sicherheit. Mithilfe
von Symbolen, ermoglichen wir den Kindern sich selbst Informationen zu beschaffen, sich
zurecht zu finden und Grenzen zu setzen. Beispiele hierfur sind der Speiseplan in Bild und
Ton, Bildkarten zum Angebot des Raums und Stoppschilder bzw. auch Stopp-Geste.

5 https://www.hengstenberg-pikler.de/info/hengstenberg-material
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Weitere Sprachforderung erleben die Kinder in der Biicherei, im Morgenkreis, in Sprach-
forderangeboten, in demokratischen Abstimmungen, in Konfliktbegleitung, im Reimen und
Singen, uvm.

Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Kinder interessieren sich frih fiir die physischen Dinge der Welt und machen in ihrem
Alltag vielfaltige Erfahrungen mit mathematischen, naturwissenschaftlichen und techni-
schen Erscheinungsformen. Sie haben Freude am Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren
und Fragenstellen. Dem Bildungsbereich ,Mathematik, Naturwissenschaft und Technik®™ geht
es darum, diese kindliche Neugier zu erhalten und zu fordern. (Auszug aus Erfolgreich
starten, Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten, Stand: Februar 2020)

Umsetzung in der Kita Moordamm:

Die Kinder spielen mit den Magnetbausteinen. Ein Kind hdlt einen Baustein hoch und schaut
die begleitende Fachkraft an. ,Ein griines Dreieck" sagt sie. Das Kind schaut und wieder-
holt: , Dreieck". Es stellt fest, dass das Dreieck am Viereck haftet (Magnet). Andere Kinder
haben viele Magnetbausteine aneinandergereiht und schieben eins, zwei, drei Autos hin-
durch. Sie sind im regen Austausch miteinander und lberlegen gemeinsam, wie sie ihr Bau-
werk erweitern konnen. Ein weiteres Kind hat aus mehreren Steinen einen Stern gebaut.
Nun stellt es die Spitzen auf und stellt fest: ,Ein Dach!"

Im freien Spiel mit den zur Verfligung stehenden Materialien entdecken die Kinder Zusam-
menhdnge. Sie stellen Fragen und finden fir sich darauf Antworten. Sie entwickeln Stra-
tegien, planen, stimmen sich ab und erforschen. Mit ihrer angeborenen Neugier, Raum und
Zeit, gehen die Kinder den Dingen auf den Grund.

Kultur, Gesellschaft und Politik

Kinder leben mitten in der Welt und damit mitten in einer Kultur, in einer Gesellschaft und
im politischen Geschehen. Dem Bildungsbereich ,Kultur, Gesellschaft und Politik™ geht es
darum, den Kindern zu ermoglichen, das Zusammenleben mit anderen aktiv zu gestalten.

(Auszug aus Erfolgreich starten, Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten,
Stand: Februar 2020)

Umsetzung in der Kita Moordamm:

Einmal im Monat sind die Kinder Kiichenchefs. Vorab entwickeln sie drei Vorschlage, die zur
Abstimmung gebracht werden. Diese werden auf den Wunschkdsten bildlich dargestellt.
Jedes Kind erhdlt eine Stimme und kann sie fir einen der Vorschldge einsetzen. Im Wahl-
komitee bestehend aus einer Fachkraft und drei Kindern, werden die Stimmen ausgezahlt
und das Ergebnis auf den Kreidetafeln der Wunschkasten offentlich bekanntgegeben. Das
Gewinner-Essen wird mit einem Stern gekennzeichnet. Beim Wunschessen gibt es keine
Einschrdankungen, aufer stark gesundheitsbedenkliche Lebensmittel (z.B. Cola). Die Kiichen-
krdafte setzen den Wunsch unter Beachtung der gesundheitlichen und praktikablen Aspekte
um.

Die Kinder erfahren im taglichen Umgang Selbstwirksamkeit. Sie gestalten ihren Alltag (wo
will ich sein, was will ich tun, mit wem) selbstbestimmt. Uber den Wichtigbrief, sowie
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aufmerksame und zugewandte Fachkrdfte bringen sie Ideen, Wiinsche und auch Beschwer-
den in den Kita-Alltag ein. Auch hier ist die Haltung unserer Fachkrdfte wieder entschei-
dend, damit sich das Kind mit seinen Geflihlen und Bedirfnissen als gleichwiirdig erlebt.

Ethik, Religion und Philosophie

Kinder beschaftigen sich schon frih mit Sinnfragen. Sie fragen nach Gut und Bose, nach
Richtig und Falsch, nach dem Warum. Sie stellen in ihrem Alltag immer wieder ethische,
religiose und philosophische Fragen. Diese stehen in engem Zusammenhang und konnen nicht
voneinander getrennt behandelt werden. Dem Bildungsbereich ,Ethik, Religion und Philoso-
phie® geht es darum, den Kindern zu erméglichen, sich Wertorientierungen anzueignen und
sich Fragen zu stellen, die auf etwas zielen, was jenseits des Begreifbaren zu liegen scheint.
(Auszug aus Erfolgreich starten, Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten,
Stand: Februar 2020)

Umsetzung in der Kita Moordamm:

Freude und Trauer an Ostern - Freude und Traurigkeit gehoren zur Lebenswelt der Kinder
und begleiten uns jeden Tag im KiTa- und Familienalltag. Gemeinsam mit den Kindern sam-
meln wir Steine, Stocker und Blumen. Aus den Stocken binden wir ein Kreuz.

Im Morgenkreis sprechen wir Uber Ostern. Wir haben schon gehort, dass Jesus an Ostern
gestorben ist. Seine Freunde waren sehr traurig dariiber, denn Jesus hat oft Gutes getan
und vielen Menschen geholfen.

Wir fragen die Kinder: Wie fuhlt ihr euch, wenn ihr traurig seid? Woran konnt ihr sehen,
dass es jemandem nicht gut geht?

Gemeinsam fiihlen wir die Steine. Die sind schwer und kalt. Manchmal wenn wir traurig
sind, fuhlen wir uns auch schwer im Herzen.

Was macht euch traurig? Die Kinder erzdhlen und legen ihre Steine zu Jesus. Jeder von
uns war schon einmal traurig.

Freut euch, denn Jesus ist auferstanden! Nach drei Tagen war Jesus aus seinem Grab
verschwunden, stattdessen war er wieder mitten unter seinen Freunden. Die haben sich
gefreut und gefeiert! Sie waren froh, dass Jesus wieder bei ihnen war. Auch heute freuen
wir uns Uber Jesus, denn Jesus hilft.

In unserer Mitte stehen viele bunte Blumen. Die sind bunt und weich und leuchten.
Wir fragen die Kinder: Was macht dich froh? Woriber freust du dich?

Wir legen die Blumen zu den Steinen. Trauer und Freude liegen bunt zu Jesu Fufen.

Wert des selbstbestimmten Spielens

Spielen ist die Arbeit des Kindes, weil es sein ureigenes Bediirfnis ist und eine selbstbe-
stimmte Tatigkeit mit allen Sinnen darstellt. Es bietet dem Kind damit vielfdltige Aus-
drucksmoglichkeiten Erlebtes zu verarbeiten und seine Wirklichkeit zu erfahren. In seinem
Spiel stellt das Kind Fragen und findet dafiir eigene Antworten. Es kann seiner Neugier
nachgehen und sich dabei ausprobieren, um eigene Bediirfnisse wahrzunehmen und diese
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auszuleben. Das Kindliche Spiel kann freudig, lustvoll, fantasievoll, zweckfrei, spontan und
ungeplant sein.

Damit auf diese Weise alle Bildungsbereiche und Kompetenzen des Kindes angesprochen
werden konnen, bieten wir in unserer Kita Raumlichkeiten, in denen es zum Spiel angeregt
wird oder sich zurlickziehen kann.

Durch eine vorbereitete Umgebung und unterschiedliche Materialien schaffen wir dem Kind
zahlreiche Moglichkeiten zu experimentieren.

Durch sein Spiel baut das Kind Vertrauen in die eigene Person und die eigenen Fdhigkeiten
auf. Das Kind entwickelt Selbstbewusstsein, wird mutig und wagt Neues, um seine Grenzen
immer wieder zu verschieben.

Die vielfdltigen Begegnungen befdhigen das Kind eigenstdndig Kontakte herzustellen oder
wieder abzubrechen. Es kann sich als Teil dieser Gemeinschaft erleben, in welcher es sich
mitteilt, eigene Regeln erfindet, in andere Rollen schlipft und sich etwas zutraut.

Das Kind findet bei uns Zeit, sowohl sein eigenes Spiel als auch das Spiel mit anderen zu
entwickeln, weiterzuspielen, zu wiederholen oder es zu beenden.

Essen und Mahlzeiten

Essen ist fur uns verbunden mit sinnlichen Erfahrungen, Kommunikation und dem Erlernen
einer Tisch- und Esskultur. Wichtig ist uns, dass wir miteinander aktiv und bewusst das
Essen genieflen und die Kinder Essen als etwas Positives erleben. Durch das Essen in kleinen
Tisch-Runden schaffen wir Kommunikationsmoglichkeiten.

Durch die Gestaltung des Kinderrestaurants stellen wir eine ansprechende, gemiitliche At-
mosphdre her, in der die Kinder in Ruhe ihre Mahlzeiten einnehmen konnen. Im Flur hangt
ein Kinderspeiseplan, an dem die Kinder sich Uber das Mittagsangebot informieren konnen,
sowie ein schriftlicher Speiseplan zur Information fiir die Erwachsenen.

Die Selbstandigkeit der Kinder steht im Vordergrund. Sie stellen ihre Mahlzeit nach ihrem
eigenen Geschmack und ihrem personlichen Hungergefiihl zusammen. Sie sind verantwort-
lich, ihren Platz einzudecken und abzurdumen. Dafiir stehen Geschirrwagen zur Verfiigung,
auf denen alles Ubersichtlich geordnet steht und auch wieder weggerdumt werden kann.
Dass die Kinder kindgerechtes Besteck und Porzellangeschirr benutzen, ist selbstverstdand-
lich. Essenswiinsche der Kinder sind willkommen und werden bericksichtigt. Einmal im Monat
stimmen die Elementarkinder demokratisch Uber ein Wunschessen ab.

In unserer Einrichtung beschaftigen wir eine Hauswirtschaftsleiterin, die flir den Einkauf
und die Kiche verantwortlich ist. Die Kinder konnen sich ihr Essen aus einer Vielzahl von
Lebensmitteln selbst zusammenzustellen. Auf jedem Tisch steht ein Teller mit Obst und
Gemiuse, ansonsten wird jeden Tag etwas anderes angeboten. So gibt es einen Brotchentag,
Mislitage und Marmeladentage. Als Getrdnk steht den Kindern den gesamten Tag lber
Wasser und Sprudelwasser zur Verfiigung.

Das ,Kinderrestaurant™ ist ca. 90 Minuten fir das Friihstiickessen geéffnet. In dieser Zeit
konnen die Kinder frei entscheiden, ob, wann, mit wem und wie lange sie essen mochten.
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Durch die Vielzahl der unterschiedlichen Angebote konnen die Kinder neue Lebensmittel
kennen lernen und probieren. Dies ist freiwillig, niemand wird zum Probieren genotigt. Ge-
nauso vertrauen wir auf ihr eigenes Gefuhl und akzeptieren, wenn sie uns zeigen, dass sie
satt sind.

Das Mittagessen wird taglich in unserer Kiiche frisch zubereitet. Wir legen Wert auf eine
abwechslungsreiche, saisonale und regionale Kost. Bei der Speiseplanzusammenstellung ori-
entieren wir uns an den Empfehlungen der DGE (Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung), den
Rickmeldungen der Kinder und an den Lebensmittelkosten. Allergien und Nahrungsunver-
trdglichkeiten werden beriicksichtigt. Wir verzichten bewusst auf Wurst- und Fleischwa-
ren. Proteine werden Uber Getreide, Milchprodukte, Eier und Hiilsenfrichte zur Verfiigung
gestellt. Es gibt wochentlich einmal Fisch. Gemiise steht in gekochter oder roher Form
taglich auf dem Speiseplan. Auch Obst wird jeden Tag angeboten. Einmal die Woche gibt
es einen ,slfen" Nachtisch - der auch zuerst gegessen werden darf ©. Das Essen wird in
einzelnen Komponenten in Schisseln auf dem Tisch serviert, so dass die Kinder sich selbst
auffiillen konnen. Auch wdhrend der Mittagszeit (ca. 90 Minuten) konnen die Kinder ent-
scheiden wann, mit wem und wie lange sie essen mochten. Uber die Dokumentation in der
FamlyApp stellen wir sicher, dass jedes Kind min. einmal im Kinderrestaurant ist, etwas
trinkt und kurz in sich splirt, ob es Hunger hat. Falls das Kind keine der angebotenen
Komponenten anspricht, bieten wir Alternativen wie Obst, Rohkost und Brot an. Dabei
akzeptieren wir auch, wenn ein Kind entscheidet nicht zu essen. Eine Information hierzu
geben wir dann an die Eltern.

Zu einem gemeinsamen Snack am Nachmittag - unserem ,Knusperpduschen®, treffen sich
Kinder aus dem Elementarbereich und der Krippe im Kinderrestaurant oder im Aufenge-
ldnde.

Die Krippenkinder nehmen Friihstiick und Mittagessen gemeinsam in ihren Raumen ein. Die
Essenszeiten und die Zubereitung der Mahlzeiten sind auf die Bediirfnisse der Kleinstkinder
abgestimmt. Auch hier legen wir Wert darauf, den Kindern Selbststdndigkeit zu ermogli-
chen. Hierzu zdhlt z.B. das Auf- und Absteigen auf den Sitzplatz, das Auswdhlen und
Auffillen und das Einschenken. Nach jeder Mahlzeit stellen die Kinder ihr Geschirr auf
einen Geschirrwagen. Die pddagogischen Fachkrafte begleiten und unterstiitzen die Kinder
nach Bedarf.

Beziehungsvolle Pflege

Beziehungsvolle Pflege ist eine pddagogische Kernaufgabe. Alle Pflegesituationen sind
wertvolle soziale, kommunikative Interaktionen und damit wichtige Bildungs- und Lernsitu-
ationen im pddagogischen Alltag. Beziehungsvolle Pflege basiert auf Respekt und Achtung
vor der Personlichkeit des Kindes. Zentrales Anliegen ist die Befriedigung der Grundbe-
diirfnisse aller Kinder nach korperlichem Wohlbefinden, Sicherheit, liebevoller Zuwendung,
Assistenz und Explorationsunterstitzung. Beziehungsvolle Pflegesituationen unterstitzen
das Kind in der Entwicklung von Selbststandigkeit und in der Wahrnehmung von Selbstwirk-
samkeit. Sie stdrken das Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl des Kindes.

Um diesen Aspekten gerecht zu werden reagieren die padagogischen Fachkrdfte auf die
Reaktionen des Kindes und stellen ihr Verhalten darauf ein. Insbesondere wenn das Kind
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seine Bedurfnisse noch nicht verbal dufern kann, sind ein achtsamer Umgang und ein sen-
sibles Vorgehen notwendig. Blickkontakt und eine bewusste Zuwendung ermoglichen hier
eine Verbindung herzustellen und zu halten. Durch Benennen des eigenen Vorhabens und
dem was geschieht wird das Handeln der pddagogischen Fachkraft vorhersehbar und das
Kind kann sich auf das bevorstehende Ereignis einstellen. Wir unterstiitzen und ermuntern
das Kind in seinem Drang nach Selbststdndigkeit. Dazu bieten wir dem Kind Zeit und Raum
einzelne Handlungsschritte eigenstdndig auszufiihren bzw. sich darin zu liben. Wir respek-
tieren den individuellen Weg und das eigene Tempo jedes Kindes. Durch Mitbestimmung und
ein vertrauensvolles, sensibles Vorgehen der pddagogischen Fachkraft, ist das Kind aktiv
und selbstbestimmt in die Pflegesituation eingebunden.

Raumliche Gestaltung

Die Raumgestaltung sehen wir als eine grundlegende Voraussetzung fiir gelingendes pada-
gogisches Handeln. So vertreten wir das Konzept des Raums als ,weitere*n Erzieher*in®.
Dies macht sich in einer vorbereiteten Umgebung bemerkbar, welche neben einer klaren
Strukturierung alle Bildungsbereiche und besonders die aktuellen Themen der Kinder be-
rucksichtigt.

Unsere Kita wurde gemeinsam von Architekten und dem Kita-Team geplant. Bei der Planung
war uns wichtig, dass ausreichend Platz fur die individuellen Bedirfnisse von vielen unter-
schiedlichen Kindern vorhanden ist und diese auch aktuell angepasst werden konnen. Wir
mochten durch unsere Rdume den Kindern sowohl das Gefiihl der Zugehorigkeit und Gebor-
genheit vermitteln als auch die Moglichkeit bieten, neugierig auf Entdeckungsreise zu ge-
hen.

Unser Haus ist nach dsthetischen Gesichtspunkten so gestaltet, dass die raumliche Umge-
bung positive Wirkungen entfalten kann. Grofzligig gestaltete Glasfronten bieten eine
lichtdurchflutete Raumatmosphdre. Unterschiedliche Bodenbeldge und Spielebenen mit ver-
schiedenen Formen der Wandgestaltung vermitteln in den Rdumen eine haptische Vielfalt.
Weiterhin legen wir sehr viel Wert auf eine angenehme Raumakustik, so dass die Rdume
entsprechend eines eigens dafiir erstellten Konzeptes eingerichtet worden sind.

Fur die Krippenkinder und die Kinder im Elementarbereich gibt es eigene Bereiche. Begeg-
nungen sind jederzeit auf den Fluren, im Kinderrestaurant und in der oberen Etage, in den
Funktionsrdumen und auch in der Krippe moglich.

Die Gestaltung und Ausstattung unserer nach Farben benannten Rdume, in denen die Kinder
taglich ankommen, soll den Kindern Inspiration zu Kreativitat, zur Wahrnehmung, zum
Sprechen und zum Spiel geben. Dafiir sind unsere Rdaume so vorbereitet, dass die Kinder
die Moglichkeit haben, altersgemdfe Erfahrungen zu sammeln. Die klare Struktur der
Rdume ermoglicht ihnen freies und selbststdndiges Arbeiten. Vorbereitete, strukturierte
und offene Darbietung der Materialien soll die Kinder im Tun inspirieren und Entwicklungs-
prozesse in Gang setzen.

Dies erreichen wir durch gezielte Funktionsecken und Themeninseln. So gibt es im Orangen
Raum Maoglichkeiten zum Rollenspiel und Verkleiden. Hier sind Utensilien zum Verkleiden
und Nachspielen des tdglichen Lebens vorhanden, z.B. in der Rolle der Arztin, Kaufmanns,

17



des Frisors. Die Kinder haben einen Platz fiir kleine Theaterauffiihrungen, sowie eine Kin-
derkiiche.

Der Griine Raum liegt im Zentrum und dient als Raum zum Ankommen fur die Frihdienst-
kinder. Der Raum ist entsprechend des Schwerpunktes Bauen und Konstruieren eingerichtet.
Dies zeigt sich am Vorhandensein eines groflen Baubereichs, verschiedener Bau- und Kon-
struktionsmaterialien unterschiedlicher Grofe und Beschaffenheit und eines Flaschenzuges.
In der Schreibwerkstatt ist das Bauen und Konstruieren mit Buchstaben moglich. Hier
stehen den Kindern unterschiedliche Materialien zum Entdecken der Schriftsprache zur
Verfiigung.

Der Blaue Raum in der oberen Etage ist dem Forschen und Experimentieren gewidmet, sowie
den ersten Erfahrungen mit Mathematik. In der Mathematikecke gibt es unterschiedliche
Materialien anhand derer sich die Kinder mit Zahlen und Mengen vertraut machen konnen.
Im Forscher- und Experimentierbereich besteht die Moglichkeit, anhand vielfaltiger Mate-
rialien naturwissenschaftliche Phdanomene in den Bereichen Akustik, Optik, Magnetismus
oder Schwerkraft zu entdecken. Hierfir stehen Mikroskope, Magnete und Lichtobjekte zur
Verfligung. Auflerdem verfigt dieser Raum lber eine voll funktionsfdhige Kinderkiiche. Der
Blaue Raum wird in der Mittagszeit als Schlafraum fur die Elementarkinder genutzt.

Jeder dieser Rdaume verfigt lber eine zweite Ebene mit zahlreichen haptischen, optischen
und motorischen Reizen, die zum Entdecken einlddt und Riickzugsorte bietet.

Die Rdume fiir die Krippenkinder sind so gestaltet, dass die Kinder viele unterschiedliche
elementare Erfahrungen in den Bereichen Wahrnehmung und Bewegung machen konnen. Es
gibt wenig Spielzeug, aber viele Materialien zum Spielen. Dies sind liberwiegend Dinge aus
dem Alltag des Zusammenlebens, z.B. Kiichenutensilien, Schachteln, Dosen, Taschen und
Knopfe. Im Gelben Raum gibt ein Spielpodest, an dem die Kinder ihre motorischen Fahig-
keiten erproben konnen und das zum Anfassen und Begreifen einladt. Auf dem Baupodest
im Roten Raum wird ihnen wechselndes Material zum Experimentieren, Konstruieren und
Bauen zur Verfligung gestellt. Die Rdume bieten viele Moglichkeiten fiir Rollenspiele und
zum Verkleiden. Viele Spiegel bieten die Moglichkeit, sich selbst und andere zu betrachten.

Der Schlafraum der U3 Kinder ist so gestaltet, dass die Kinder beim Schlafen in Kleinen
Nischen und Hohlen das Gefiihl von Riickzug und Ungestortheit geniefen konnen. Die farb-
liche Gestaltung unterstitzt das Bedirfnis nach Ruhe und Schlafen.

Alles Material, welches den Kindern frei und jederzeit zur Verfligung steht, ist Ubersicht-
lich geordnet und steht in Augenhohe der Kinder. Piktogramme an den Behdltern erleichtern
den Kindern die Zuordnung und ermoglichen ein selbststdndiges wieder Wegrdumen. Wir
achten bei der Auswahl auf freilassendes und die Fantasie und die Sinne anregendes Ma-
terial, welches auch immer wieder wechselt und erganzt wird. Die Raume und das Material
werden von uns immer wieder so vorbereitet, dass die Kinder jeden Tag aufs Neue durch
die Umgebung aufgefordert werden, etwas auszuprobieren und dadurch in ihre individuellen
Bildungsprozesse gelangen zu konnen.

Die Rdume sind sparsam mobliert, so dass der vorhandene Raum flexibel nutzbar ist und
von den Kindern nach ihren Bedirfnissen gestaltet werden kann. Stihle gibt es nur wenige,
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zum Sitzen nutzen wir auch andere Gegenstdande wie Hocker und Trapeze, die immer wieder
eine andere Funktion einnehmen konnen. In allen Rdaumen sind erwachsenenspezifische
Schreibpldtze und Stiihle vorhanden. Das obere Geschoss beherbergt alle Funktionsraume.
Dort gibt es einen Bewegungsraum, der auch als Mehrzweckraum umgestaltet werden kann.
AufRerdem findet man dort ein Atelier und einen Werkraum. In der Bicherei mit grofem
Liegepodest, Lichtspielen und verschiedensten Medien (Biicher, Toni-Box, Tiptoi, Beamer,
Sensorik-Material) kann entspannt, gelauscht, geschaut und geschmokert werden.

Um den Kindern sichere Orte fiir Ihre ,Schdtze" zu ermdglichen, gibt es in der Krippe das
eigene Fach in der Garderobe und im Elementarbereich fiir jedes Kind eine personliche
Schatzkiste. Wir achten in unserem tdglichen Handeln und in unserer Sprache darauf,
immer wieder den Schutz der Privatsphdre und des personlichen Eigentums hervorzuheben,
zu reflektieren und dazu ins Gesprdach zu gehen.

Unser Aufiengelande

Unser Auftenraum ist nach den gleichen Kriterien gestaltetf, die auch unserer Innenraum-
gestaltung zugrunde liegen. Es gibt viel Platz zum Bewegen und zur sinnlichen Erfahrung.
Die Kinder finden sehr viel Natur- und Alltagsmaterialien in Form von Baumstdmmen, Asten,
Steinen, Topfen, Kochloffeln, etc. Diese regen die Kinder zu unterschiedlichen Tatigkeiten
an und ein Baumstamm kann heute ein Schiff und morgen ein Krokodil sein. Zentraler
Bereich ist ein Sand-Wasser-Spielplatz mit einer Pumpe. Hier steht den Kindern auch an-
deres formbares Material zur Verfliigung. Ein Klettergerust bietet zahlreiche motorische
Anreize. Je nach Entwicklungsstand und personlichem Zutrauen konnen sich die Kinder hier
an unterschiedlichen Herausforderungen ausprobieren. Die Draufenwerkstatt ist dem fan-
tasievollen Bauen vorbehalten, hier gibt es Holz, Steine, Paletten. Dazu gehorendes Werk-
zeug kann den Kindern jederzeit zur Verfligung gestellt werden. Fur die Fahrzeugfahrer
gibt es in einem separaten Bereich einen Fahrzeugparcours fir Roller, Laufrad und Bob-
bycar. Bilische und Strdaucher bieten den Kindern Riickzugsorte und laden zum Rollenspiel
ein.

Im Kita-Garten konnen die Kinder das Entstehen, Wachsen und Ernten erleben, zahlreiche
Lebewesen beobachten und lebenspraktische Erfahrungen sammeln. Durch die Arbeit in
unserem Kita-Garten konnen wir die von uns beschriebene Wertevermittlung ganz praktisch
umsetzen und mit den Kindern die Schopfung auf unmittelbare Art und Weise erleben. Die
Kinder erfahren durch die Arbeit im Garten die grofe Vielfalt an Obst- und Gemisesorten,
sowie deren unterschiedliche Verarbeitungsmoglichkeiten. Im Laufe des Jahres lernen sie
unterschiedliche Wachstumsabldufe und Wachstumsbedingungen kennen. Dabei werden na-
tirliche Zusammenhdnge und Kreislaufe begreifbar. Alle gemeinsam wollen wir die Natur
wieder mehr in den Mittelpunkt ricken und diese auch mit allen Sinnen erleben. Dieses
gemeinsame Tun erleben wir als sehr nachhaltig. Gemeinsam bekommen wir eine Vorstellung
davon, was regional und saisonal bedeutet und warum dies so ist. Nebenbei stoflen wir bei
unserer Arbeit auf naturwissenschaftliche Phdnomene, denen wir nachgehen konnen. Die
Kinder erfahren Zufriedenheit und Stolz lber das sinnerfillte Tun im Garten.
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Integrierte Religionspadagogik

Unser personlicher Glaube an Gott nimmt in der alltdglichen Kita-Arbeit einen breiten
Raum ein. Wir wissen uns von Gott angenommen, geliebt und getragen. Mit diesem Ver-
trauen mochten wir die Kinder in ihrer Entwicklung begleiten. Dies geschieht, indem wir die
Lebensthemen der Kinder wahrnehmen und aufgreifen.

Die Auseinandersetzung mit religiosen Themen soll ein natirlicher Teil in unserer Kita und
mit dem Alltag der Kinder verflochten sein. Dazu nutzen wir z.B. folgende Anldsse:

e Projektangebote zum Jahreskreislauf

e Projektangebote zu aktuellen Situationen (Krankheit, Unfall, Tod und Unwetter)
e Bibl. Geschichten

e Gesprdchsangebote (Blicher, Sinnfragen, u.d.)

e Geschichten, Lieder, Reime

e Vermittlung christlicher Werte im alltaglichen Umgang

In allen Angeboten haben die Kinder die Mdglichkeit, vielfdltige, ganzheitliche Erfahrungen
zu machen.

Digitalisierung

Zur Lebenswelt der Kita-Kinder gehoren digitale Medien ganz natirlich dazu. Bereits im
Sduglingsalter kommen sie mit digitalen Medien in Kontakt - sei es Mamas Handy, Papas
Smartwatch, Opas Tablet oder der Bildschirm im Einkaufszentrum. Dies fuhrt dazu, dass
wir als Erwachsene und als Bildungseinrichtung die Aufgabe haben, den Kindern einen si-
cheren Umgang mit digitalen Medien zu vermitteln und sie vor schddigenden Inhalten zu
schutzen.

Dazu gehoren eine aktive und reflektierte Auseinandersetzung mit Medieninhalten (z.B.
Medienhelden), die Vermittlung von Medienkompetenz (Umgang und Nutzen von digitalen
Maoglichkeiten, z.B. Bild- und Textbearbeitung, Recherche, Faktencheck, Datenschutz) und
eine offene sowie interessierte Haltung (Themen der Kinder - Was gefallt dir daran? Posi-
tive und negative Aspekte).

Wir sehen in unserer Kita durch die Verkniipfung digitaler und analoger Lebenswelt grofte
Chancen, Themen noch tiefgreifender zu erkunden und begreifen uns dabei als Lehrende
und Lernende zugleich.

Kinder Unter Drei

Kinder im Alter von ein bis drei Jahren haben besondere Bediirfnisse und stellen von daher,
besondere Anforderungen an uns. Kinder unter drei sind in hohem Mafe offen und vertrau-
ensvoll, sind unternehmungsfreudig und neugierig. Sie mochten ihrem Forscherdrang nach-
gehen konnen und erste Kontakte zu anderen Gleichaltrigen schliefen. Durch die Gestal-
tung unserer Rdume, des Aufengeldndes, die Materialauswahl und durch unsere Haltung
gehen wir auf diese besonderen Bediirfnisse ein. Kinder unter drei in unserer Einrichtung
gehen alle Fachkrafte an und sind nicht nur im Fokus der Krippenerzieherinnen. Alle Er-
wachsenen haben eine positive, respektvolle Haltung zu den Kindern und ihren Eltern.
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Um gerade den kleinen Kindern einen guten Start in unserer Einrichtung zu ermoglichen,
legen wir sehr viel Wert auf eine intensive und behutsame Eingewohnungsphase. Diese kann
nur in enger Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachpersonal stattfinden und dieser
Zeitrahmen wird individuell auf die Bedirfnisse des Kindes abgestimmt. > s. Eingewohnung

Fur Krippenkinder ist es besonders wichtig, dass sie vertraute Dinge von zu Hause mitbrin-
gen konnen. Ein kleines Fotobuch mit Fotos von der Familie sollte jedes Kind haben. Hierfir
ist flr jedes Kind ein fester Platz vorhanden, an dem es seine Utensilien selbststdandig
erreichen kann.

Auf die Zusammenarbeit mit den Eltern legen wir bei den jlingeren Kindern besonderen
Wert. Wir achten tdglich auf den Austausch mit den Eltern. Uber die FamlyApp erfolgt
taglich ein kurzer Bericht zum Kita-Tag jedes Kindes. Halbjdhrlich flihren wir Entwick-
lungsgesprache, und sind jederzeit bei Bedarf fiir einen Austausch bereit.

Wir die, die Kinder in der Krippe begleiten, sind besonders achtsam und feinfihlig. Wir
bieten uns als sichere Bindungspersonen an, sind in unserem Verhalten berechenbar und
zuverldssig. Wir vermitteln den Kindern das Gefiihl von Annahme und Geborgenheit. Wir
wenden uns mit viel Geduld und Zeit dem einzelnen Kind und der Gruppe zu. Partizipation
und Kooperation sind uns gerade bei den pflegerischen Tatigkeiten sehr wichtig. Die Signale,
die von uns an das Kind ausgehen, sind positiv und bejahend. Um die Kinder an allen All-
tagssituationen teilhaben zu lassen, werden alle Handlungen von uns sprachlich begleitet.

Um die Bediirfnisse der Kinder beim Essen, Trinken und Schlafen zu beachten, ist es uns
wichtig auf den individuellen Rhythmus Riicksicht zu nehmen. Wir achten ebenso beim
Korperkontakt und bei seinem Drang nach Selbststandigkeit auf das Bediirfnis des Kindes.

In unserer Arbeit orientieren wir uns an dem padagogischen Ansatz von Emmi Pikler. Dieser
besteht aus drei ,,Grundsdulen™: beziehungsvolle Pflege, selbststdndige Bewegungsentwick-
lung und dem freien Spiel.

Das heift fur uns im Alltaggeschehen, dass wir die Kinder als eigenstandige Personen
wahrnehmen und respektieren. Dies dufert sich beim Wickeln. In dem wir die Kinder hierzu
einladen. Wir kiindigen an, wenn das Kind gewickelt werden soll. Das Kind kommt freiwillig
mit uns mit. Falls dies nicht der Fall sein sollte, bieten wir dem Kind Alternativen an.
Entweder eine andere Fachkraft oder einen spateren Zeitpunkt. Wdhrend des Wickelns
liegt die konzentrierte Aufmerksamkeit beim Kind. Die jeweiligen Handlungen werden an-
gekindigt und sprachlich begleitet. Ebenso wird auf die Kooperation des Kindes gewartet.
Bei der sprachlichen Begleitung achtet die Fachkraft darauf, in ich-Botschaften zu kom-
munizieren. Da das Wickeln fur uns eine stark beziehungsfordernde Situation ist, bleibt
z.B. das Spielzeug der Kinder vor dem Bad liegen.

Ebenso gehort das Essen und das Begleiten beim Schlafen zur beziehungsvollen Pflege.
Auch hier achtet die Fachkraft auf ihre Sprache, wartet auf die Kooperation und hat das
jeweilige Bedlrfnis des Kindes im Blick. Hierzu gehort, dass es keine festgelegten Schlaf-
zeiten gibt, sondern die Fachkrdfte auf Anzeichen von Miidigkeit achten, und dem Kind die
Moglichkeit zum Schlafen geben.
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Der zweite Schwerpunkt liegt in der freien Bewegungsentwicklung. Die Fachkraft bringt
die Kinder nie in Situationen, in die das Kind nicht von alleine kommen kann, bzw. aus der
es aus eigener Kraft wieder herauskommen kann, z.B. auf eine Schaukel setzen. Wir bieten
den Kindern Maoglichkeiten, ihre Bewegungsablaufe zu erweitern. Auch hier verstehen wir
als Erziehungspartner zu den Elfern und gehen aktiv in den Austausch.

Das freie Spiel gehort ebenfalls zum Grundbedirfnis eines Kindes. Wir machen keine Vor-
gaben, was das Kind spielen soll, sondern wir achten auf den jeweiligen Entwicklungsstand
und bieten gegebenenfalls passendes Material an. Wir respektieren das Spielbediirfnis der
Kinder und unterbrechen dies so wenig wie moglich.

Eingewohnung
Unsere Grundannahme ist, dass Bildung ohne Bindung nicht moglich ist.

Deshalb arbeiten wir nach einem von uns erstellten Eingewohnungskonzept auf der Grund-
lage von wissenschaftlichen Erkenntnissen aus den Berliner- und Miinchner Eingewohnungs-
modellen, welches bestdndig reflektiert und weiterentwickelt wird.

Wichtig ist demnach die sanfte, schrittweise Eingewohnung mit Unterstitzung der Eltern
(Bezugsperson). Die Eltern bieten ihrem Kind eine ,sichere Basis", eine intensive, gefiihls-
ma[fige Bindung, aus der heraus das Kind den Schritt in den neuen Lebensabschnitt wagen
kann. Wir lernen von den Eltern als Expert*innen ihres Kindes.

In der Zeit der Eingewohnung werden die Eltern und das Kind intensiv durch die padagogi-
schen Fachkrdfte begleitet. Sie machen die Familie mit den Strukturen und Abldufen
innerhalb der Kita vertraut und bauen schrittweise eine verldssliche Beziehung zum Kind
auf, so dass sie am Ende der Eingewohnungszeit als Bezugspersonen akzeptiert werden.

Schritte der Eingewohnung:

Der Erstkontakt findet in der Regel durch ein Gesprdch bei der Kita-Leitung anlasslich der
Anmeldung statt. Informationen zur Eingewohnung werden dabei in mindlicher und schrift-
licher Form an die Eltern weitergegeben. Es folgt ein gemeinsamer Elternabend, bei dem
die Gelegenheit besteht, sich mit anderen Eltern und Fachkraften ndher kennen zu lernen
und vertiefend auszutauschen. Ca. zwei Wochen vor Beginn der Eingewohnung findet ein
Erstgesprdch zwischen der Familie und der Bezugs-Erzieherin statt.

Bei der Eingewohnung von Kindern unter 3 Jahren gehen wir von einem Zeitraum von ca.
4-6 Wochen aus. Dieser untergliedert sich in folgende 4 Phasen:

Wahrend der Eingewohnungszeit sind Dein Kind und wir Fachkrdfte besonders auf Deine
Mitarbeit angewiesen. Dein Kind braucht Dich als sichere Basis und wir wollen von Dir
lernen, was Dein Kind im Alltag braucht. Hierfiir ist es wichtig, dass Du Zeit und Geduld
mitbringst. Dein Kind wird in seinem Tempo die Umgebung entdecken und erobern. Es ist
gut, wenn Du ihm dafir Zeit gibst. Manchmal hat es vielleicht ein anderes Tempo als Du
Dir winschst. Wir denken, dass Du darauf vertrauen kannst, dass Dein Kind die richtigen
Schritte zur richtigen Zeit tut.
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Woche 1: In der Anfangszeit kommt die Bezugsperson mit dem Kind fiir 1-2 Stunden,
moglichst immer um die gleiche Uhrzeit. In dieser Zeit erkundet sie gemeinsam mit
dem Kind die Rdume. Die pddagogischen Fachkrdfte nehmen wahr, wie die Bezugs-
person und das Kind miteinander agieren, um z.B. zu sehen, wie sie ihr Kind trostet,
wickelt oder flttert.

Woche 2: Fiir die zweite Woche nimmt die Bezugsperson einen festen Sitzplatz im
Raum ein, damit das Kind von dort die Krippenwelt allein erkunden kann. Wenn es
die Bezugsperson als sicheren Halt braucht, kommt es zu ihr oder hadlt nach ihr
Ausschau. Wenn es genau weif}, wo sie sitzt, erleichtert es ihm den Einstieg bei uns.
Jetzt bleibt das Kind auch schon ldnger da. Wir versuchen den Kontakt zu dem Kind
auszuweiten, werden beim Wickeln und Futtern Aufgaben libernehmen und die Be-
zugsperson wird das Kind vielleicht schon einmal zum Schlafen legen.

Woche 3: Wenn wir in der dritten Woche den Eindruck haben, dass das Kind bei uns
angekommen ist, starten wir den ersten Verabschiedungsversuch. Dieser findet nie
an einem Montag statt. Das Kind kommt zur gewohnten Uhrzeit, die Bezugsperson
bleibt einen Moment und verabschiedet sich dann zugig von dem Kind, auch wenn es
weint. Die begleitende Fachkraft vereinbart mit ihr eine Uhrzeit, zu der sie zuriick
in die Krippe kommt. Die pddagogische Fachkraft beobachtet sensibel die Signale
des Kindes. Ausschlaggebend fir die Dauer der Trennung ist, inwieweit das Kind auf
das Beziehungsangebot der Fachkraft reagiert, mit welchen Gefiihlen es der Situ-
ation begegnet und sich trosten lasst (Co-Regulation). Die erste Trennung dauert
max. eine Stunde, diese Zeit wird dann taglich erweitert. Wahrend dieser Zeit halt
sich die Bezugsperson in unserem Haus auf. Wenn sie dann wieder gemeinsam mit
dem Kind in der Krippe ist, erweitern sich auch die Zeiten, die sie hierbleiben, damit
das Kind einen kompletten Tagesablauf miterlebt.

Woche 4: In der letzten Woche ist das Kind moglichst schon wdhrend der gesamten
Betreuungszeit in der Einrichtung und die Bezugsperson ist permanent telefonisch
zu erreichen. Wadhrend der gesamten Eingewohnungszeit stehen wir in engem Kon-
takt mit ihr. Es ist fur uns hilfreich, wenn sie uns mitteilt, was sie beobachtet,
welche Verdnderungen sie an dem Kind erlebt, vielleicht auch, wie sie sich fiihlt.
Uns liegt natiirlich an erster Stelle am Herzen, dass das Kind gut bei uns ankommt.
Aber auch fir Eltern ist es eine Eingewohnungszeit. Sie gewohnen sich an einen
neuen Lebensabschnitt. Uns ist es ein Anliegen, dass auch die Eltern gut bei uns
ankommen, denn wenn es ihnen bei uns gut geht, kann ihr Kind davon profitieren.

Im U3-Bereich verlduft die Eingewdhnung auf zwei bis vier Wochen verkiirzt ab und glie-
dert sich in die folgenden Phasen:

Tag 1-3: Die Bezugsperson kommt mit dem Kind fir ein bis zwei Stunden in die
Einrichtung. Die begleitende Bezugsperson bekommt einen festen Platz im Raum und
verhdlt sich dem Kind gegeniiber passiv, aber aufmerksam fir seine Signale (,,Si-
cherer Hafen"). Die pddagogischen Fachkrafte ndhern sich dem Kind aktiv an und
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versuchen durch zuriickhaltende und empathische Prdsenz Kontakt aufzunehmen.
Dabei bestimmt das Kind Tempo und Ausmaf der Kontaktaufnahme. Es finden keine
Verabschiedungsversuche statt. Die Pflegeaufgaben libernimmt die Bezugsperson.
Die pddagogischen Fachkrdfte begleiten und beobachten sie dabei.

e Tag 4: Erster Trennungsversuch (nie am Montag). Die begleitende Bezugsperson ver-
abschiedet sich von dem Kind fur max. eine Stunde und bleibt im Haus (Elternzim-
mer). Die padagogischen Fachkrdfte bleiben als verldssliche Bezugspersonen in un-
mittelbarer Ndhe zu dem Kind und begleiten es aufmerksam in seinem Entdecken
und Erleben.

e Tag 5 - 14: Die pddagogischen Fachkrdfte Ubernehmen zunehmend die Versorgung
des Kindes. Sie nehmen aktiv Kontakt zu dem Kind auf und reagieren auf seine
Signale. Der Trennungszeitraum und die Aufenthaltsdauer in der Einrichtung werden
entsprechend dem Verhalten des Kindes ausgeweitet, so dass das Kind einen ganzen
Kita-Tag miterlebt. Das Kind bewdltigt den Tag in der Einrichtung ohne die beglei-
tende Bezugsperson. Es hat sich eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind und
pddagogischen Fachkrdften entwickelt. Die Eltern bleiben in dieser Zeit verfiigbar.

Etwa sechs Wochen nach Beendigung der Eingewohnung, haben wir ein abschliefendes El-
terngesprach.

Der Prozess der Eingewohnung ist flexibel den Bediirfnissen des Kindes anzupassen. Sowohl
ein schnelleres Vorgehen wie auch Riickschritte sind moglich. Das sichere "Ankommen" des
Kindes in der Einrichtung steht im Vordergrund.

Ubergdnge

Unser Kita-Alltag ist geprdgt von Ubergdngen. Sei es die Verabschiedung von den Eltern
am Morgen, Verdnderungen der Kindergruppe durch Zu- und Abgdnge, der Wechsel vom
Freispiel in den Morgenkreis oder der Start in das neue Kita-Jahr. Eine bewusste, empha-
tische und am Bediirfnis des Kindes ausgerichtete Begleitung ist entscheidend fir das Ge-
lingen dieser Ubergdnge. Die padagogische Fachkraft steht dem Kind bei der Bewdltigung
zur Seite, verbalisiert Geschehnisse und Emotionen und bietet sich als Bezugsperson an.
Die pddagogische Fachkraft bindet die Familien und ggfs. externe Fachkrafte partner-
schaftlich in den Ubergangsprozess mit ein. Jeder dieser ,kleinen" Ubergdnge trdgt dazu
bei, das Kind in seiner Selbstbestimmtheit, seinem Grundvertrauen und seiner Resilienz zu
starken. Ein gelungener Ubergang macht stark fiir weitere Ubergange.

GroRe Ubergdnge wie der Wechsel aus der Krippe in den Elementarbereich oder der be-
vorstehende Wechsel in die Schule, werden von uns bewusst und langfristig gestaltet und
begleitet. Die Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern, Abstimmungsprozesse
zwischen allen Beteiligten (Fachkrdfte, Kooperationspartner, Eltern, Kinder) und grof tmog-
liche Transparenz (Vorhersehbarkeit der ndchsten Schritte) stehen hier fiir uns an oberster
Stelle und bilden den Rahmen fiir einen gelungenen Ubergang. Durch die positive und zu-
trauende Haltung, mit der wir die Kinder begleiten, unterstiitzen wir sie bei der Bewalti-
gung dieser Ubergdnge.
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Eltern vertrauen uns ihr Kind zur Betreuung, Bildung und Erziehung an. Uns ist bewusst,
dass die Kinder in unterschiedlichen Systemen aufwachsen. Um alle Systeme zum Wohle
des Kindes in Beziehung freten zu lassen, ist uns eine aktiv gestaltete Beziehungs- und
Bildungspartnerschaft wichtig. Grundsdtzliche Voraussetzungen sind die Transparenz von
Erziehungsvorstellungen und die gemeinsame Auseinandersetzung mit Unterschiedlichkeiten.
Wir achten darauf, dass sich die Familien mit ihren Erwartungen, Hoffnungen und Beflrch-
tungen verstanden und gut aufgenommen wissen. Durch eine offene, freundliche und wert-
schdtzende Begegnung wollen wir zur Entstehung einer vertrauensvollen Atmosphdre bei-
tragen.

Tdglich begegnen wir den Eltern in einer offenen und zugewandten Haltung. Wichtig sind
eine personliche Begriifung und das Angebot zum kurzen Informationsaustausch. Jederzeit
besteht die Moglichkeit einen Termin fir ein ldngeres Gesprdch zu vereinbaren.

Um gemeinsame Ziele zu erreichen, sehen wir die Eltern als Experten Ihrer Kinder und
binden bewusst die Ressourcen des Familiensystems ein. Bei Bedarf vermitteln wir profes-
sionelle Unterstiitzung, z.B. Logopddie, Frihforderung, Integrationsmafnahmen usw.

Die Eltern haben viele Moglichkeiten sich liber unsere Arbeit zu informieren. Dazu nutzen
wir folgende Medien:

e Famly-App

e Portfolio-Ordner

¢ Digitale Bilderrahmen

e Projektdokumentationen und -Ausstellungen
e Regelmadfige Gesprdche

e Elternmappe zum Kita-Start

e Homepage

e Elternvertretung (EV)

e Protokolle der EV-Sitzung

Um einen regelmadfigen Informationsaustausch zu gewdhrleisten, und den Eltern die Mog-
lichkeit zum gegenseitigen Kennenlernen zu geben, bieten wir unterschiedliche Veranstal-
tungen an.

e Elternabende

e Themenabende

e Gemeinsame Feste

e Gemeinsame Arbeitseinsdtze

e Regelmadfiger Austausch mit den ElternvertreterInnen

Eltern konnen sich in allen Bereichen unserer Arbeit engagieren und gern nach Absprache
hospitieren. Wir fordern das Miteinander, indem Eltern Projekte gestalten, an Festen und
Veranstaltungen mitwirken und verantwortlich mitarbeiten konnen.
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Beschwerdemanagement fur Kinder

U3 Bereich

Wir begegnen den Beschwerden der Krippenkinder mit offenen Ohren und Augen. Dabei
achten wir auf verbale und nonverbale Signale, welche wir fir die Kinder einfach ver-
sprachlichen, um ihren Gefiihlen und Bedurfnissen Ausdruck zu verleihen. Fir die Wahrung
und Achtung der eigenen Grenzen bieten wir ein Wort mit einer Geste an (Stopp und Hand
zeigen). Uns ist bewusst, dass U3 Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung am Anfang
stehen. Darum ist uns eine feinfiihlige Haltung besonders wichtig. Wir mochten ihren Be-
schwerden zuhoren, ihre Gefihle spiegeln und entweder mit dem Kind Kompromisse bzw.
Alternativen finden oder ihnen ankiindigen, was als ndchstes geschieht.

U3 Bereich
Instrumente fir Beschwerdemanagement im U3-Bereich sind:

- Wichtig-Brief

- Offenes Biiro

- Kinderbefragung
- Haltung

Wir bestdrken die Kinder darin ihre Meinung zu aufiern und bieten dafiir zahlreiche Mog-
lichkeiten an. Grundlegend ist die Haltung, mit der die padagogischen Fachkrafte den Au-
Rerungen des Kindes begegnen. Die Kinder werden gehort und ernstgenommen. Wir fragen
aktiv nach. Die Kinder erfahren, dass sie mit ihrer Stimme etwas bewirken und ihre Kita
(und dariber hinaus) mitgestalten konnen. Diese Erfahrung tragt zur demokratischen Bil-
dung bei, verbessert unseren Kita-Alltag und starkt die Gesellschaft von morgen.

Beschwerdemanagement fur Eltern

Die Riuckmeldung der Eltern zu unserer Arbeit ist uns sehr wichtig. Beschwerden, Anre-
gungen, Kritik und Lob verstehen wir als wertvolle Hinweise und nehmen sie als Moglichkeit
unsere Arbeit zu reflektieren und zu verbessern. Hierfiir bieten wir den Familien unter-
schiedliche Formen an:

Uber regelmdpige Elternumfragen gewinnen wir wertvolle Erkenntnisse, die direkt in die
konzeptionelle Weiterentwicklung einfliefen.

Einen Fragebogen nach der Eingewohnung erhalten die Eltern ca. 6 Wochen nach Beendigung
der Eingewohnungszeit.

Werden Beschwerden oder Sorgen personlich abgegeben, werden sie mit einem Dank ent-
gegengenommen und es wird den Eltern vermittelt, dass ihre Beschwerde willkommen ist,
gehort und ernst genommen wird. Die Beschwerde wird unverziglich an die zustandige
Stelle weitergeleitet. Die Beschwerde wird schriftlich aufgenommen und ggf. auch an die
Leitung weitergeleitet. Miteinander wird nach Losungen gesucht, dieser Vorgang wird ggfs.
dokumentiert.

Jedes Entwicklungs- und Elterngesprdch dient auch der Frage nach der Zufriedenheit in
unserer Kita. Auch evtl. hier auftretende Anregungen / Kritik werden protokolliert und
bearbeitet.
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Mindestens vierteljahrlich findet eine Sitzung zwischen Elternvertretung und Leitung statt.
Die Leitung informiert Uber die konzeptionelle und organisatorische Entwicklung, Personal-
entwicklung, Kostenentwicklung und bezieht die Elternvertretung in die Gestaltung der
Prozesse mit ein. Die Elternvertretung tragt Themen aus der Elternschaft an die Leitung
heran.

Beobachtung und Dokumentation

Einen Schwerpunkt unserer Arbeit bilden regelmadfige Beobachtungen. Durch die Beobach-
tung wird fir uns deutlich, womit sich das Kind momentan beschdftigt, wofiir es sich inte-
ressiert und was sein Thema ist.

Um die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und ihre Vorlieben und Stdrken kennen zu
lernen, ist es unabdingbar, sie aufmerksam in ihrem Tun zu beobachten.

Beobachtung findet taglich im Alltagsgeschehen statt und bilden die Basis fiir die Entwick-
lung von Angeboten und Projekten, sowie das Erkennen und Dokumentieren von Entwick-
lungsfortschritten.

Gezielte Beobachtung findet immer dann statt, wenn es von Seiten der Erwachsenen Fragen
an das Kind gibt:

e ,Was machst du eigentlich den ganzen Tag? Ich mochte dich besser kennen lernen."
e ,Was kannst du schon?" (z.B. vor einem Entwicklungsgesprach)
e ,Welches sind deine Problemldsungsstrategien?®

Dazu setzen wir verschiedene Formen der Beobachtung ein, (z.B. Videobasierte Beachtung
tlw. nach MarteMeo, Fotos, Notizen, Entwicklungsbogen nach Beller). Diese werden mit
unterschiedlichen Methoden und Medien dokumentiert. Als Ergebnis kann dabei eine Lern-
geschichte oder ein Film fir das Kind entstehen. Diese werden mit dem Kind besprochen
und dem Kind, sowie den Eltern prdsentiert.

Uns ist wichtig, ressourcenorientiert auf das Kind zu schauen, zu erkennen, was seine
Fdhigkeiten sind. Um das Lernen des Kindes besser wahrzunehmen und um es weiter zu
unterstiitzen, dokumentieren wir die Entwicklung des Kindes in einem Portfolio-Ordner. Ein
Teil des Ordners sind die so genannten Lerngeschichten. Jedes Kind erhdlt mindestens eine
Lerngeschichte im Kitajahr. In der, aus der Beobachtung entstehenden Geschichte halten
wir fur das Kind kleine und grofle Lernschritte fest. Die fertige Lerngeschichte wird an-
schliefend mit dem Kind besprochen. Fur das Kind wird sichtbar, was es kann und welche
Kompetenzen es erlangt hat. Die inhaltliche Gestaltung richtet sich nach dem Entwick-
lungsstand des Kindes.

Neben den Lerngeschichten hdlt der Portfolio-Ordner Momentaufnahmen des Kindergarten-
alltags fest (z.B. Projekte, Geburtstage und eigene Kunstwerke). Der Portfolio-Ordner
dient als Grundlage fiir die Entwicklungsgesprdche. Er ist ein Symbol der Wertschdtzung,
er soll dem Kind Freude bereiten und stdndig Anlass zum Dialog geben. Der Portfolio-Ordner
ist Eigentum des Kindes. Er schldgt eine Briicke zwischen Kindergarten und Elternhaus und
wird zu einem wertvollen Erinnerungsstuck.
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Inklusion

Unser Anliegen ist es, alle Kinder zu ihrem Recht kommen und am Zusammenleben teilhaben
zu lassen. Wir alle profitieren von Inklusion, indem wir riicksichtsvoll miteinander umgehen,
Hilfe geben und nehmen, sowie staunend und achtungsvoll erkennen, dass es sehr vielfdltige
und besondere Lernwege gibt.

Fur akute Fragestellungen nutzen wir die Kompetenz unseres Teams. In kollegialen Fallbe-
ratungen entwickeln wir neue Perspektiven, Handlungsansatze und konkrete Schritte, um
das Kind und die Familie gut zu begleiten und uns als Team gegenseitig zu unterstiitzen.
Durch unser grofRes Netzwerk und unsere Erfahrungen konnen wir zeitnah Forderangebote
und Beratung vermitteln. Wir unterstiitzen die Familien bei der Beantragung von Hilfsmit-
teln und Zusatzforderungen.

Unser Fokus liegt dabei auf der intensiven Zusammenarbeit mit der Familie, Blindelung
unserer Kompetenzen und Hinzuziehung bzw. Weitervermittlung an externe Stellen. Ziel
ist es dem Kind eine bestmogliche Entwicklung und Teilhabe zu eroffnen.

Interkulturelle + interreligiose Offnung, Kultursensibilitat

Kulturelle Vielfalt bietet grofe Chancen fiir die padagogische Arbeit in unserer Kinderta-
geseinrichtung. Hier leben Kinder unterschiedlicher Herkunftskulturen zusammen. Interkul-
turelle Situationen und Begegnungen zwischen Kindern und Erwachsenen finden tdglich und
selbstverstandlich statt.

Bei Kindergarteneintritt eines Kindes mit Migrationshintergrund thematisieren wir das Her-
kunftsland, die Sprache und Besonderheiten. Innerhalb des Kita-Alltags schaffen wir bei
allen Kindern Verstandnis fiir die Situation von Kindern unterschiedlicher Herkunftskulturen
(z.B. durch Angebote, Gesprdche und Materialien zu Flucht, Mehrsprachigkeit, Gemeinsam-
keiten und Unterschiede).

Bereits in der Gestaltung der Raumlichkeiten wird multikulturelles Leben deutlich, z. B.,
durch Begrifungsworte in allen vertretenen Sprachen, durch divers gestaltete Blicher und
Spielmaterialien. Durch Angebote und Nutzung einer mehrsprachigen Biicher-AppP® finden
unterschiedliche Sprachen Beriicksichtigung. Besuche in verschiedenen Gotteshdusern, Mu-
seen, etc. vertiefen das Verstdndnis fir die andere Kultur und machen sie erfahrbar. Dieses
gilt ebenso fiir Feste und Feiern. Dort haben verschiedene Elemente wie internationale
Musik, Tdnze und Speisen ihren Platz.

Unsere Wertschdtzung gegeniiber den Familien anderer Herkunftskulturen findet Ausdruck
darin, dass wir unsere Netzwerkverbindungen nutzen, um Kulturelle und sprachliche Barri-
eren zu Uberwinden. Auferdem ist es uns wichtig, Informationen lber die Migrationsge-
schichten der Familien zu bekommen und mit ihnen im Dialog zu bleiben. Dem Abbau von
(Sprach-)Hiirden begegnen wir durch Ubersetzungen, direkte Ansprache und Dolmetscher
bei Bedarf.

& Weiterfiihrende Informationen: https://www.ilteducation.com/de/polylino/
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Einzelintegration

Im Rahmen einer Mafnahme zur Einzelintegration, gibt es bei uns die Moglichkeit, Kinder
mit einer Behinderung oder einem Entwicklungsdefizit, mit zusdatzlichem Fachpersonal zu
begleiten. Gemeinsam mit den Eltern stellen wir den Bedarf fest und mit der zusatzlichen
heilpadagogischen Fachkraft werden individuelle Forderpldne erstellt. Die Fachkraft arbei-
tet dann je nach Bewilligung mehrere Stunden wochentlich in der Kita mit, um das Kind im
Alltag zu begleiten und besondere Angebote zu machen. Diese sollten an den Bedirfnissen
des Kindes orientiert sein. Sie arbeitet sehr eng mit den pddagogischen Fachkrdften zu-
sammen, um ein hochstmaogliches Maf® an Integration zu gewdhrleisten. Wichtig ist uns
dabei, die Stdrken und Ressourcen der Kinder zu entdecken und zu unterstiitzen, um ihnen
in erster Linie Wertschdtzung und Teilhabe zukommen zu lassen. Die Fachkrdfte und die
Heilpddagog*innen sind hier in besonderer Weise um Kooperation mit Eltern und externen
Therapeuten bemiiht. Dabei muss es immer um Wertschdtzung von besonderen Fahigkeiten,
von Selbstkompetenz und von besonderen Entwicklungswegen gehen. Fiir Eltern stellen wir
ein Beratungsangebot durch Mitarbeiter*innen unserer Kita zur Verfligung.

Sicherung des Kindeswohls

Kinderschutz betrifft uns alle: Familien, Sorgeberechtigte, Kindertagesstatten, Schulen,
aber auch Nachbarn, Freunde und Passanten. Kindeswohlgefdhrdungen zu erkennen und
gemdf dem Kinderschutz zu handeln, gehort nicht nur zum Schutzauftrag der zustandigen
Behorden. Gefragt ist auch die Gesellschaft und gerade solche Institutionen, in denen
Kinder neben dem Elternhaus, den grof3ten Teil ihres Alltages verbringen.

Die Erzieher*innen in Kindertagesstdtten gehdren in den ersten Lebensjahren wahrschein-
lich zu den bedeutendsten auflerfamiliaren Bezugspersonen im Leben eines Kindes. Wo kon-
nen also Missstande, die in familiaren Strukturen auftreten und das Wohl des zu betreu-
enden Kindes gefahrden, aufgedeckt und angegangen werden, wenn nicht in der KiTa?

Wenn wir an Kinderschutz denken, denken wir schnell an Begrifflichkeiten wie Vernachlas-
sigung, Misshandlung, hausliche Gewalt und sexueller Missbrauch.

Kinderschutz bedeutet aber nicht nur, die Abwendung und den Schutz vor den direkten
Gefdhrdungen fiir das Kindeswohl, sondern kann auch den Schutz der Kinderrechte, die
Einarbeitung kindlicher Bediirfnisse in das Konzept und die gewaltfreie und wertschdtzende
Kommunikation mit Kindern und Familien, umfassen.

In unserer Kinderschutzkonzeption wenden wir uns sowohl der Kindeswohlgefdhrdung wie
auch den Rechten und Bedirfnissen von Kindern zu. Wir zeigen Prdventionsmafinahmen auf,
die in unserer Kindertagesstatte geleistet werden, und den Schutz der uns anvertrauten
Kinder und die Wahrung der Kinderrechte in unserem Alltag gewdhrleisten sollen.

Ein ausflhrliches Handlungskonzept zum Umgang mit Kindeswohlgefdhrdungen, sowie eine
Aufzdhlung aller relevanten Anlaufstellen im Kreis Stormarn, soll als Leitfaden fir jede*n
Mitarbeiter*in nutzbar und schnell anwendbar sein. Der dariiber hinaus vorliegende Infopool
,Kinderschutz", dient den Fachkrdften als zusatzliche Lektire, Information und Nachschla-
gewerk. Im Anhang finden sich Dokumente und Kopiervorlagen, sowie die Auflistung unserer
Ansprechpartner*innen.
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Vernetzung

Wir verstehen uns als ein Teil eines groffen Netzwerks. Als Kita sind wir ganz dicht dran
an den Kindern und ihren Familien. Wir konnen Briicken bauen, Hdnde reichen, Wege auf-
zeigen. Unser Kita-Alltag wird bunter und reicher, wenn wir uns Experten dazu holen.
Fachleute erweitern unsere Perspektive, ergdnzen das, was wir nicht anbieten konnen.
Menschen aus unserem Sozialraum bieten Erfahrungsraume und Lebenswelten und machen
unsere Welt grofer. Ein starkes Netzwerk trdagt das System und gleicht Ungerechtigkeiten
und Benachteiligungen aus.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Unsere Kita pflegt langjdhrige Kooperationen mit verschiedenen Institutionen. Ziel ist es
Erfahrungen zu teilen, von und miteinander zu lernen und Ubergdnge zu gestalten.

Fachschule fur Sozialpadagogik

In unserer Einrichtung bieten wir qualifizierte Anleitung fiir Auszubildende und Studierende
in sozialpddagogischen Berufen. Wir sehen uns als Ausbildungsstatte. Ziel ist es, den Prak-
tikant*innen ein breites Spektrum des Berufsbildes darzustellen. Die Praktikant*innen ha-
ben die Moglichkeit, aus den Angeboten in unserem Haus auszuwdhlen, was sie kennenlernen
wollen.

Zum Ablauf gehort es, dass die Praktikant*innen zu einem Erstgesprdch nach einer schrift-
lichen Bewerbung eingeladen werden. In diesem geht es um erste personliche Eindriicke,
eine Flhrung durch unser Haus und gegebenenfalls um eine Verabredung zum Hospitieren.
Am Hospitationstag haben beide Seiten die Moglichkeit, zu Uberpriifen, ob es zu einem
Praktikum kommen kann. Die Hospitation findet im jeweiligen Bereich statt, in der auch
das Praktikum stattfinden kann. Am Ende dieses Tages gibt es einen Austausch zwischen
Leitung, anleitender Fachkraft und Praktikant*in. Die Fachkraft beobachtet den*die Be-
werber*in nach definierten Kriterien. Entspricht der*die Bewerber*in diesen nicht, kommt
es zu keinem Praktikum.

Wir sehen uns als Begleiter*in der Praktikant*innen. Die Erfillung der Aufgaben seitens
der Schulen / der Universitdt liegt bei den Praktikant*innen.

Fur die Beurteilung des geleisteten Praktikums liegen Kriterien vor.

Uns ist es wichtig, ein gutes Fundament im Umgang mit den Kindern, gerade in Bezug auf
Kommunikation, intensives Reflektieren des eigenen Verhaltens, Erweiterung des Fachwis-
sens, Ubertragung der gelernten Theorie in die Praxis und erste Kontakte mit Eltern zu
ermoglichen. Hierzu dienen die wochentlichen Anleitergesprdche von ca. 1 Stunde, der Aus-
tausch zwischen Leitung und Anleiter*in bzw. Praktikant*in und die jdhrlich stattfinden
Anleiter*innen-Besprechungen.

Ebenso ist uns eine enge Zusammenarbeit mit der ortlichen Fachschule wichtig. Aktuell ist
die Kita im Beirat vertreten.

Kooperation Kita-Schule
Der Ubergang von der Kita in die Schule ist ein Meilenstein, den wir langfristig mit den
angehenden Schulkindern - Schukis - und ihren Familien gestalten. Dazu pflegen wir eine
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langjdhrige Kooperation mit der Stadtschule. Im letzten Jahr vor Einschulung besuchen
unsere Schukis einmal wochentlich die Stadtschule. Dort lernen sie das System Schule in
Raum und Struktur kennen und sammeln erste Unterrichts-Erfahrungen. Durch positive
und kompetenzstdrkende Inhalte werden Angste abgebaut und die Kinder gewinnen Zu-
versicht hinsichtlich des anstehenden Wechsels in die Schule. Auch die Eltern werden hin-
sichtlich Schulwahl und Antrdgen durch uns unterstiitzt. In verschiedenen Themen-Aben-
den erhalten sie weitere Informationen und Raum fur Austausch. Einmal jahrlich findet
ein Kooperationstreffen zwischen Kita und Schule statt, in dem das Vorgehen bestandig
reflektiert und weiterentwickelt wird.

Einbindung in das Gemeinwesen

Als Kita verstehen wir uns als verantwortungsvollen und aktiven Teil der Gesellschaft. In
den ersten sechs Lebensjahren begleiten wir intensiv und prdgend Kinder und Familien.
Unser Anliegen ist es den Kindern und Familien auch lber unsere Kita hinaus Aufmerksam-
keit zu verschaffen und unsere Stadt, unseren Sozialraum aktiv mitzugestalten. Wir er-
kunden unsere Stadt (z.B. Kurpark, Markt, Bibliothek, Hof Wilken), wir mischen uns ein
(z.B. in Kommunalpolitik), wir zeigen auf (z.B. Offentlichkeitsarbeit, Presseberichte, Pro-
jekte) und hinterlassen Spuren (z.B. Kinderrechte). Wir wollen den Kindern durch Selbst-
wirksamkeitserfahrungen Lust auf Demokratie mitgeben, kritisches Denken und kreative
Losungen fordern und so unsere Gesellschaft zum besseren weiterentwickeln.

Expert*innen & Inspirationen
Unser Kita-Team wird durch spannende Kooperationen mit Expert*innen noch bunter. Diese
bereichern nicht nur unseren Kita-Alltag sondern erweitern auch noch unseren Blick auf
die Kinder und unsere Pddagogik.

*Kato tanzt

Einmal wochentlich bietet eine Tanzpddagogin kreativen Tanzunterricht in unseren Raum-
lichkeiten an. Gemeinsam mit ihr entwickeln die Kinder eigene bewegte Ausdrucksformen,
setzen sich mit Themen und Geschichten auseinander und erleben sich gleichzeitig als In-
dividuum und Teil eines Ganzen. Auch Kkleine Auffihrungen sind immer mal wieder Teil des
Tanzunterrichts.

https://kato-tanzt.de

*Lesepatin

Einmal pro Woche kommt die Lesefrau zu uns. Jubelnd wird sie von den Kindern begrif3t.
Welches Buch hat sie wohl heute dabei? Die Lesepatin engagiert sich ehrenamtlich.

https://www.buerger-stiftung-stormarn.de/projekte/projektarbeit/lesepaten/

*Schatzsuche

Mit dem Schatzsuche-Programm bieten wir den Elftern durch unsere entsprechend geschul-
ten Fachkraften ein aufeinander aufbauendes Format in dem sie durch ressourcenorientierte
Fragestellungen und Ubungen, sowie den Austausch untereinander, in ihrer Erziehungskom-
petenz und der fordernden, liebevollen Begleitung ihrer Kinder gestdarkt werden.
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https://www.schatzsuche-kita.de/eltern-programme/schatzsuche-basis

*Marte Meo

Der Name Marte Meo steht fur eine ressourcenorientierte Unterstiitzung der natirlichen
Entwicklungsprozesse. Marte Meo basiert auf der Analyse von Alltagssituationen, welche
auf Video aufgenommen werden. Die Videoanalysen erlauben es, Eltern und Fachleute kon-
kret und detailliert zu beraten, wie sie die Entwicklung der Kinder unterstiitzen und ihre
Ressourcen aktivieren konnen.

https://www.martemeo-direkt.net/marte-meo-methode/

*Hof Wilken

Bauer Wilken hat'nen schdnen Hof, ia ia oh.. Von der Hinfahrt mit Bus, Uber die vielen
Hoftiere bis hin zur Strohscheune und den umliegenden Spielpldtzen. Bei unseren Ausfliigen
zum Hof Wilken gibt es immer viel zu erleben. Und ganz nebenbei lernen wir so viel.

https://www.hof-wilken.de

*KuB

Mit dem KuB - Kultur- und Bildungszentrum bieten sich in Bad Oldesloe zahlreiche kultu-
relle Moglichkeiten. Regelmdfig besuchen wir mit unseren Kita-Kindern die Vorstellungen
des Kindertheaters.

https://kub-badoldesloe.de

Hinzu kommen zeitlich begrenzte Projekte, die haufig durch lokale Forderungen ermoglicht
werden, wie z.B. Kultur & Kita, Sparkassenstiftung, Holsteins Herz, uvm.

Ev.-freikirchliche Gemeinde

Unser Trdgerverein setzt sich aus Mitgliedern der ev.-freikirchlichen Gemeinde zusammen.
Aus der Griindung unserer Kita heraus ergeben sich unmittelbare Nachbarschaft und eine
durch gemeinsame Werte gepragte Zusammenarbeit. Durch regelmadfigen Austausch und
die Zusammenarbeit bei Festen und Veranstaltungen fordern wir die Nahe und das Mitei-
nander.

https://www.efg-oldesloe.de/wordpress/

Qualitatsentwicklung

Unser Qualitatsmanagement orientiert sich am BETA - Bundesrahmenhandbuch Ev. Tages-
einrichtungen fiir Kinder. Mithilfe des Leitfadens zum Aufbau eines Qualitdtsmanagement-
systems definieren wir Ziele, beschreiben einzelne Prozesse und lberpriifen diese auf Ak-
tualitat, Umsetzbarkeit und Zielfiihrung (Prozesskreislauf Plan - Do - Check - Act). Das
QM-Handbuch stellt ein Nachschlagewerk dar, in dem ubersichtlich und detailliert Prozesse
und Mafnahmen, sowie Verantwortlichkeiten definiert sind. Es dient der Sicherstellung
qualitativer Arbeit und ist die Basis fiir die regelmadfiige Weiterentwicklung.

Die Erstellung und Pflege des QM-Handbuchs ist Leitungsaufgabe und erfolgt unter Einbe-
ziehung aller Beteiligten. Konzeption und QM-Handbuch stehen im Einklang zueinander.
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Abschluss: Kita-Stimmen

Das sagen Kita-Eltern
Kita bedeutet fir mich...

..ein zweites liebevolles ,Zuhause" fur meine Kinder.

...einen behuteten Ort fiir mein Kind zu haben, wo es sich ausprobieren kann, soziale
Kontakte knlpft und Freude hat.

...eine geborgene und fordernde Umgebung fur mein Kind.

..mein Kind in guten Hdanden zu wissen und gleichzeitig die Moglichkeit zu haben,
als Frau wieder arbeiten zu konnen.

..einen Ort, der meinen Kindern Geborgenheit, Bildung und soziale Erfahrungen bie-
tet und gleichzeitig unsere Familie unterstitzt, eine gute Balance zwischen Beruf,
Elternschaft und Selbstfiirsorge zu finden. Sie ermoglicht Ressourcen, um gesell-
schaftlich aktiv zu sein fur uns Eltern und fir die Kinder einen Schutzraum fur
Gesellschaft im Kleinen.

..vertrauensvolle familienergdnzende Bezugspersonen fiir meine Kinder und eine rie-
sige Unterstiitzung fur unsere Familie - nicht nur fur die Betreuung, sondern auch
fur unsere Fragen oder Unsicherheiten.

Besonders bei dieser Kita habe ich das Vertrauen, dass sie auch nachhaltig wirkt.
Nicht, weil sie die Kinder auf ein marodes System vorbereitet, sondern weil sie die
Kinder selbst stdarkt, so dass sie in egal welchem System als eigene Personlichkeiten
ihren Weg gehen konnen.

(Aus Umfrage April 2025)

Das sagen Mitarbeiter*innen
Nenne bitte drei Merkmale, die die Kita Moordamm in Bezug auf die Mitarbeitenden beson-
ders macht und von anderen Einrichtungen unterscheidet.

Respektvoller Umgang miteinander, offenes Ohr auf alle Ebenen, gegenseitige Un-
terstiitzung

Wertschdtzender Umgang miteinander, Spaf} im Team, Leitungsteam wertschatzt
das Team

Viele Moglichkeiten, seine Fdhigkeiten und Interessen zu leben und auszuiiben,
gutes Miteinander im Team, individuelle Arbeitszeiten

Blick auf einzelne im Ganzen, Kommunikation, familiarer Umgang miteinander
Anregungen werden aufgenommen, regelmdfige Dienstbesprechungen
Wir sind filireinander da - Jeder kann seine Stdrken einbringen

Vertrauen und Unterstiitzung auch bei privaten Engpdssen, tolles Team
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(Aus Umfrage Juni 2024)

Das sagen Kita-Kinder
Was gefallt dir in der Kita gut?

Mit meinen Freundinnen zu spielen, Essen zu gehen und Pokémonkarten zu tauschen.
Mit meinem Freund auf dem Klettergerist zu spielen.

Viele Spielsachen, Bewegungsraum, Atelier, Blicherei, Blaue Gruppe (Blauer Raum) -
Hohlen, Essen, Griine Gruppe (Griiner Raum) ...

Malen...

Draufenspielen...

Die Kinder...

Alles...

Dass ich Freunde hab.

Im Biro auf Papa warten.
Fahrzeugecke...

Verkleiden...

(Aus Umfrage Oktober 2024)
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